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1. Verksamhet
Docksta Friskolas Forskoleklass och arkurs 1-6 omfattas av denna plan.

2. Skolans uppdrag

Skollagen
5 kapitlet Trygghet och studiero

Trygghet och studiero ar betydelsefullt for hur eleverna kommer att lyckas na malen for
utbildningen. Enligt skollagen ska alla elever tillférsakras en trygg och stédjande skolmiljo.
Det ar skolan och ytterst rektorns ansvar att skapa trygghet och studiero.

6 Kapitlet Atgarder mot krankande behandling

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och elever.

Varje ar ska skolan uppratta en plan mot krdankande behandling, som ska innehalla en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling.
Skolan har anmalningsskyldighet. Om personalen far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krankande behandling ar de skyldiga att informera rektor och rektor ar i
sin tur skyldig att informera vidare till huvudman. Enligt skollagen ar det forbjudet fér vuxna i
skolan att krdanka en elev. Lararna ar skyldiga att skapa en trygg miljo i skolan.

Diskrimineringslagen

Den som driver en skola ansvarar for att varje verksamhet arbetar malmedvetet for att aktivt
framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Skolorna ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot eller nagon elev
utsatts for trakasserier som har samband med att nagon av ovanstaende
diskrimeringsgrunder.

3. Mal

Docksta Friskolas mal ar nolltolerans mot diskriminering och krankningar. Docksta Friskola
ska vara en trygg och positiv plats dar ingen, vare sig elev eller vuxna, utsatts for
diskriminering eller krankande behandling. Skolans ledord ar trygghet, respekt, gladje, trivsel
och kunskap.

4. Ansvar

Huvudmannen ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
diskriminering och krankande behandling av elever.

Rektor ansvarar for att uppratta och revidera planen mot diskriminering och krankande
behandling. Att tillsammans med styrelse, personal, elever och vardnadshavare arbeta fram
en plan dar skolans framjande, férebyggande, upptiackande och atgardande arbete
synliggdrs och efterfoljs.



5. Forankring och arbete med planen

En ny plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas for varje lasar.

| planen finns skolans fraimjande, forebyggande och upptickande arbete. Arbetet utvarderas
och analyseras allt eftersom under ldsaret och sammanstalls under maj och juni manad. En
ny plan upprattas av rektor och personal pa skolan utifran det material som kommit in.
Planen lamnas in till Friskolans styrelse/huvudman i augusti for att granskas och férankras.

6. Personalens ansvar och delaktighet

All personal pa skolan har ett ansvar att arbeta utifran planen och vara val insatt med dess
innehall. Vid nyanstéllning ansvarar rektor for en genomgang av planen. Personalen
medverkar varje ar i en enkdtundersdkning som handlar om deras arbetsmiljo. Klasslararna
har ansvar att presentera valda delar ur planen for sin klass vid varje terminsstart samt att
aktualisera de trivselregler som gemensamt ar framtagna.

7. Elevernas ansvar och delaktighet

Eleverna ska verka for kamratskap dar alla blir respekterade och val bemotta, de ska ta
kontakt med nagon vuxen nar de sjdlva eller nagon annan elev far illa. Eleverna ar delaktiga i
arbetet genom att medverka i skolans framjande, férebyggande och upptackande arbete. Att
tillsammans med personalen uppratta trivselregler, samma regler for skola och fritidshem.
Alla elever deltar i klassrad och skolrad. Varje termin deltar eleverna i en
trivselenkatundersokning. (se bilaga)

8. Vardnadshavarnas ansvar och delaktighet

Vardnadshavare har ansvar for att ge sitt barn grundlaggande demokratiska varderingar
kring manniskors lika varde och att de tar kontakt med skolan om de far kinnedom om
nagon krankning. Vardnadshavare ska fa information om sitt barn blivit utsatt fér en
krankning eller om barnet utsatt nagon annan for en krankning. Planen ska presenteras for
vardnadshavare pa hostens foraldramote. Vardnadshavare medverkar i en
enkadtundersokning varje lasar som handlar om deras barns skolgang. Varje termin erbjuds
vardnadshavare att delta pa sitt barns utvecklingssamtal. Pa varen inbjuds alla
vardnadshavare pa ytterligare ett foraldramote.

9. Det framjande, forebyggande och upptackande arbetet

Det frimjande arbetet pagar alltid och det bedrivs langsiktigt och malinriktat. Malet med
skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all
personal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att
personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika varde oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Det framjande arbetet utgor grunden for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Ett framgangsrikt framjande likabehandlingsarbete verkar i sig ocksa
forebyggande.



| det férebyggande arbetet ligger fokus pa att identifiera och avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. Det ar viktigt att
skolans personal har grundldaggande kunskaper om inneboérden i dessa begrepp. Ett
forebyggande arbetet mot diskriminering och krankningar ar att systematiskt kartlagga
elevernas upplevelse av utsatthet och dokumentera, analysera och kritiskt granska den
insamlade kunskapen. En annan viktig del i det forebyggande arbetet ar att ha god
kdannedom om elevernas kamratrelationer.

Ett framgangsrikt upptdckande arbete ar nara kopplat till det framjande och férebyggande
arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan skolans personal och skolans elever.
Kanner sig elever trygga och sdkra pa att bemdtas med respekt, sa vagar de berdtta om hur
de har det pa skolan.

Personal och elever arbetar tillsammans for att skapa en tilldtande och tillitsfull atmosfar.
Alla pa skolan har en aktiv och viktig roll i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Det ar viktigt att eleverna forstar sin roll i detta arbete.

Elevhilsa

Elevhalsans uppdrag ska framst vara férebyggande och halsoframjande. Det innebar att
elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas larande, utveckling och
halsa.

Skolskoterskan finns pa skolan varje onsdag. Skolskoterskan arbetar enligt ett basprogram
som har framtagits utifran socialstyrelsens riktlinjer. Det innebar dven att skolldkare kommer
till skolan ca tva ganger/ar.

Kurator finns pa skolan varje tisdag. Kurator ingar i skolornas lokala elevhalsoteam och ar
ett stod for elever, foraldrar och personal.

Skolpsykologen arbetar som en del av skolans elevhadlsoteam med att utreda enskilda
elevers inlarningssvarigheter. Skolans skolpsykolog kommer till skolan och gor utredningar,
deltar vid samtal om vissa elever samt samtal med vardnadshavare.

Under ldsdret 2018 — 2019 har vdr skolskéterska och kurator funnits pd skolan de dagar som
var inplanerade.

Skolpsykologen har varit pd skolan vid ett tillfdlle detta Idsdr. Vid andra inplanerade tréffar
har inte han kommit. Vi hoppas pd i dn stor férdndring till ndsta Idsdr.

Trivselregler:
Trivselreglerna pa skolan och fritidshemmet har elever och personal arbetat fram
tillsammans.

Trivselreglerna fortsdtter oftast att vara lika fran dr till Gr med ndgra sma dndringar. Elever
och personal anser att de dr bra regler och fungerar bra. Trivselreglerna fér ldsdret 2018 -
2019 har féljts relativt bra. Pé varje skolrdd har trivselreglerna lyfts. De omrdden som elever
och personal arbetar med att fa det bdttre dr att fa det tystare i matsalen och att man ska se
till att Iimna efter sig bdttre inne pa toaletten.



Livskunskap:

Alla klasser har schemalagd lektion med livskunskap en gang/vecka. Malet med dessa
lektioner ar att arbeta med skolans framjande, férebyggande och upptackande arbete.
Skolans gemensamma vardegrund, sasom attityder och forhallningssatt samt med skolans
ledord, respekt, trygghet, trivsel, gladje och kunskap.

Livskunskap ar en naturlig och aterkommande del i vardagsarbetet pa skolan och
forekommer naturligtvis inte bara under livskunskapslektionerna.

Under ldsdret 2018 — 2019 har klasserna haft Livskunskap som inplanerat.

Under héstterminen 2018 har personalen deltagit fortbildning via Skolverkets Léirportal,
modulen Skolans virdegrund.

Pa vdrterminen 2019 Idste personalen modulerna — Kritisk anvédndning av nétet och Séker
anvdndning av ndtet. Personalen har da haft uppgifter som ska utféras tillsammans med
eleverna. Detta har resulterat till att arbetet med skolans vérdegrund och arbetet med
kritiskt och séker anvéndning av ndtet, har fatt extra mycket tid och fokus.

Fadderverksamhet:

Skolan har en Fadderverksamhet, vilket innebér att elever i arskurs 3-5 ar faddrar till elever i
Forskoleklass - arskurs 2. Nar eleverna borjar i arskurs 3 blir de faddrar till ett eller flera
elever i Forskoleklass. Det innebar att de har ett extra ansvar for att sitt/sina fadderbarn har
det bra pa skolan. Faddrar ar eleverna hela vagen tills deras fadderbarn sjalv blir fadder i
arskurs 3. | arskurs 6 ar eleverna inte faddrar men de har da ett 6vergripande ansvar dver
alla elever, eftersom de ar aldst pa skolan.

Under ldsdret 2018 — 2019 har fadderverksamheten fungerat bra. Vi planerade infér detta
ldsdr att ha tva tillféllen mindre eftersom vi tappar mdnga ordinarie lektioner fér de extra
inlagda aktiviteter som blir pd en skola. Det blev bra med sex inplanerade tillféllen. Vid varje
tillfille var det en av grupperna som gick till trdsléjden fér att tillverka en bat tillsammans,
fadderbarn och faddrar. Batracet blev av dven detta ar.

Riskanalys

Vi har sarskilt utvalda och utsatta platser/aktiviteter pa skolan som vi tycker ar extra viktiga
att uppmarksamma.

* Vihar alltid personal ute pa raster.

* Nar eleverna ska hem efter skolans slut ska det alltid finnas en taxi/hemvard narvarande.
* En personal finns alltid ndarvarande fore och efter idrottslektionen.

* | matsalen finns alltid en matvard.

De platser/aktiviteter som vi satt upp under var riskanalys fér Idsdret 2018 — 2019 har
fungerat bra. Vi far det att fungera eftersom all personal dr insatt i och férstar vikten av det.
Vid ndgra tillfdllen har ldrare skickat ut sina elever fér tidigt pd rast vilket visade sig berodde
pd att klockan i klassrummet inte visade rdtt. Det bdista dr att som Iérare anvénda sig av sin
egen mobiltelefon. Infér detta Idsdr hade vi planerat sa att eleverna i 3—6:an skulle fa vilja
vart de ville sitta i matsalen. Det har fungerat bra och vi kommer att géra sa éven infér ndsta
ldsar. Det dr positivt att elever blandar sig mellan klasserna och med olika kompisar.



Klassrad och skolrad:

Skolan har klassrad och skolrad. Klassrad har klasserna sjalva samma dag som skolradet ar.
Da har de mojlighet att i mindre grupp lyfta det som de vill ta upp pa skolradet. Pa skolradet
deltar alla elever, rektor och larare. Det ar eleverna sjalva, under 6verinseende av larare,
som ansvarar for att halla i motet. Elever i arskurs 6 turas om att vara ordférande och
justerare, och elever i arskurs 5 turas om att vara sekreterare.

Infér ldsdret 2018 — 2019 planerade vi att ha klassrad och skolrdd vid tva tillfdllen per termin.
Nadir ldsdret bérjade insdg vi att det kdndes lite, sa vi planerade in och har haft fyra tillféllen
per termin. Det blev Idmpligt. Skolrddet behévs och det dr ett bra tillfdlle for eleverna att
lyfta olika hdndelser och férslag som dr bra att ta nér alla ér med. En given regel ér att inga
namn far némnas i negativ bemdrkelse under skolradet. Under skolrddet dr de flesta elever
aktiv och vagar lyfta och diskutera gemensamma fragor. Ett bra forum fér att fa trdna sig att
prata i ett stérre sammanhang.

Elevkonferens:

Elevernas skolgang och utveckling lyfts vid flera och olika tillfallen under lasaret. En gang per
termin deltar rektor, alla larare, speciallarare, fritidspersonal, kurator, skolpsykolog, och
skolskoterska. Da utvarderas varje elevs utvecklingsplan och sammanfors med den for
elevens aktuella utveckling.

Rektor, specialldarare och klasslarare traffas vid flera tillfallen efter behov for att lyfta de
elever som har extra anpassning eller sarskilt stod.

Under ldsdret 2018 — 2019 har vi haft elevkonferenser med alla inblandade férutom med var
skolpsykolog som inte infanns sig. Rektor, klasslérare och specialléraren har tréiffats vid flera
tillféllen.

Vart mdl infér ndsta Idsar dr att fa till fler trdffar dér var skolpsykolog éven kan medverka.

Enkat for elever, vardnadshavare och personal

Elever medverkar i en enkdatundersokning varje termin. En enkat for Forskoleklass -2:an och
en for 3—6:an (Se bilagor).

Enkaterna tar upp om hur eleven trivs pa skolan, om trygghet, ansvar, studiero, skolmat,
rorelse, skolamnen och inflytande.

Vardnadshavarna har mojlighet att medverka i en enkatundersékning for varje lasar som
handlar om samarbete skola och hem samt om deras barns trivsel och skolarbete.

Varje ar far dven personalen medverka i en enkatundersdkning som handlar om deras trivsel
pa sin arbetsplats. Skolverket SIRIS for varje ar en enkatundersokning med elever i arskurs 5,
lararna och skolans vardnadshavare.

Under ldsdret 2018 — 2019 har alla som var tdnkta att delta i enkédtundersékning blivit
erbjudna att delta. Sammanstillning av elevernas enkdtsvar finns med som bilaga i denna
plan. Skolans huvudman gér sammanstdllning av vardnadshavarnas enkdétsvar och
presenterar den pa héstens férédldraméte. Personalens enkdtsvar sammanstills och
analyseras av rektor och huvudmannens personalgruppsansvariga. Finns under
huvudmannens systematiska kvalitetsplan.



Digitalisering och programmering i skolan:

Den tekniska utvecklingen och digitaliseringen i samhallet innebar storre krav pa skolan, att
ge eleverna en god digital kompetens. Att eleverna kan anvanda och forsta hur digitala
verktyg fungerar, att de far utveckla ett kritiskt och ansvarsfullt forhallningssatt om vad som
ar okej och inte okej pa internet. Att eleverna ska kunna soka, vardera och resonera kring
olika typer av informationskallor.

Eleverna ska trana sig pa att skapa och félja instruktioner och att anvdnda programmering
for att |0sa problem. | teknik ska programmeringen framst handla om att styra foremal eller
egna konstruktioner.

Vi har pa skolan en bra undervisning ndr det gdller digitalisering och programmering. Under
varen 2019 har ldrarna gdtt en fortbildning inom digitalisering. Skolverkets modul - Om
kritisk anvdndning av néitet och Séker anvindning av nétet. En planering fér klasserna av
programmering har pdbérjats. Vad dr mdlet fér varje klass?

Fem Blue bots, smad robotar, har képts in nu i var. Det dr en liten robot som eleverna ska
programmera och ddr de tréinar problemlésning, algoritmiskt tdnkande, fels6kning och
samarbete.

Mobiltelefoner

Det ar tillatet att ha med mobiltelefoner till skolan. Det dr ansvarig larare for lektionen som
bestammer om telefoner far anvandas. Pa raster och pa fritidshemmet far inte telefoner
anvandas. Pa morgonen far 5-6:an anvdnda telefonerna i deras klassrum innan skolan borjar.
Mobiltelefoner ar ett bra verktyg som vi ska ldra eleverna anvanda pa ett genomtankt och
strukturerat satt.

Det har fungerat bra med mobiltelefoner pa vdr skola. Eleverna ér medvetna om vilka regler
som finns fér telefonerna. Det dr duktiga pa att frdga om de fdr anvénda telefonen pa
lektioner.

Utvecklingssamtal:

P3a utvecklingssamtalen far elev och vardnadshavare information om hur det gar for eleven,
utifran kunskapskraven och hur eleven trivs pa skolan och pa fritidshemmet. Tillsammans
med elev och vardnadshavare planerar klasslararen elevens fortsatta skolgang. Vart mal ar
att forsoka halla samtalen i borjan av terminen for att elev och vardnadshavare ska sa tidigt
som mojligt fa information som hur det gar i skolan och hur den kommande terminen ska
laggas upp. Forskoleklass brukar vanta med sina samtal en bit in pa terminen for att
klasslararen ska fa mer tid till att lara kdnna eleverna battre.

Under ldsdret 2018 — 2019 har vi erbjudit alla vardnadshavare utvecklingssamtal. Tyvérr
dven i dr ser vi en tendens att fler viljer att inte komma pa utvecklingssamtal. Det dr bdde
att de inte hér av sig eller att de bokar men inte kommer. Ndgot som vi fortsdtter att arbeta
vidare med fér att lyfta vikten av att man féljer sitt barns skolgdng.

Vi férsoker att planera in samtalen tidigt pa terminen, men vi ser att det dr svart att fa till
eftersom vi dven hdr ser en tendens fér vardnadshavare att fa till tider som passar. Vilket gér
att samtalen dras ut under flera manaders tid.



Samarbete mellan verksamheterna

Det finns manga tillfallen da skolan, fritidshemmet och forskolan samarbetar. Detta gor att
eleverna/barnen lar kanna varandra naturligt under dagen. Fritidshemmet och forskolan
Oppnar, stanger och ater frukost tillsammans. Skolan och forskolan har pysseldagar,
julgransplundring och sangsamlingar tillsammans.

Det flesta elever fran var skola viljer att g& hogstadiet pd Hoga kustenskolan. Overgangen
mellan verksamheterna foljer en given strukturerad plan.

Ldsdret 2018 — 2019 Vi har dven detta ldsdr haft ett bra samarbete med férskolan. Tack vare
att vi dr i samma hus sd blir vart samarbete sa enkelt.

I ar valde alla elever i arskurs 6 att bérja dk 7 pG Héga kustenskolan. Samarbetet med Héga
Kustenskolan har fungerat bra.



10. Handlingstrappa nar elev blivit krankt

Atgirder nir nagon elev blivit utsatt for krinkande handling/diskriminering

Nar en personal ser eller hér nagon krankning ska en direkt markering ske och den som
sett incidenten samtalar med de inblandade.

Nar en personal far kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling/diskriminering ska detta anmalas till rektor och till elevens klasslarare.
Berdrd personalen ansvarar for att den krankande behandlingen dokumenteras och
[amnas in till rektor.

Rektor anmaler det vidare till huvudman.

Klasslararen ansvarar for att hemmet informeras.

Atgarder nar nagon elev blivit utsatt for upprepad krankande handling/diskriminering

Den utsatte och den som utfort krankningen ska fa tillfalle att berdtta om handelsen och
sina upplevelser.

Berdrd personal anmaler detta till rektor och elevens klasslarare informeras, de
diskuterar om vilka insatser som bor sattas in.

Berord personal och den som utfort krankningen traffas och en dokumentation skrivs om
handelsen och om hur eleven ska kunna dndra sitt beteende. Datum for uppféljning
bokas. Dokumentationen lamnas till rektor.

Klasslararen ansvarar for att hemmen till de inblandade informeras.

Rektor anmaler detta till huvudman.

Har handlingen inte upphort gar drendet vidare till en EVK
EVK

Rektor kallar till EVK. (elevvardskonferens) Da deltar rektor, klasslarare, elev och
vardnadshavare.

Vid EVK skall insatser diskuteras tillsammans med vardnadshavare for att eleven ska
kunna/vilja andra pa sitt beteende.

Rektor ansvarar for att allt dokumenteras och tid for uppfoljning bokas.

Rektor anmaler detta till huvudman.

Vid behov samrader rektor med Elevhilsan

Rektor samrader med elevhilsan, skolskdterska, kurator och skolpsykolog, samt beslutar
om skaliga atgarder. Om situationen sa krdver ansvarar rektor for att géra en anmalan till
andra myndigheter som polis eller socialtjanst.

Rektor anmaler detta till huvudman.



11. Lagar och begrepp

Skollagen

5 kap. Trygghet och studiero

3 § Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsdkras en skolmiljé som
praglas av trygghet och studiero.

4§ |arbetsmiljolagen (1977:1160) finns bestammelser om kraven pa en god arbetsmiljo.
| vissa fragor som ror arbetsmiljon finns bestammelser dven i denna lag.

58§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av
eleverna och féljas upp pa varje skolenhet.
Rektorn beslutar om ordningsregler.

6 & Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgdrder som ar befogade
for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs
ordningsstérande upptradande.

Enligt de forutsattningar som foljer av 7-23 §§ far det beslutas om utvisning, kvarsittning,
tillfallig omplacering, tillfallig placering vid en annan skolenhet, avstangning och
omhandertagande av féremal.

En atgard enligt forsta eller andra stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till
sitt syfte och dvriga omstandigheter.

6 Kapitel Atgirder mot krinkningar
2 § Bestammelser om forbud med mera mot diskriminering i samband med verksamhet
enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krdankande behandling av barn och elever.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krdankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar



skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krdankande behandling i framtiden.

Diskrimineringslagen

3 kapitlet Aktiva atgarder

18§ Aktiva atgarder ar ett frimjande och forebyggande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa andra satt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett
kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Lag (2016:828)

2§ Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och fraimjande atgarder som skéligen kan krévas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomfoéras fortlépande.

Definition av begrepp

Krankande behandling Att krdnka nagon ar att behandla en person nedsattande i ord eller
handling eller gbra ingrepp i dennes rattigheter eller frihet. Om krankningar har samband
med nagon av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna kallas de trakasserier

Diskriminering innebar att nar en person eller grupp missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell Idggning samt dlder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning | skolans styrdokument anvands inte langre begreppet mobbning. Mobbning ar
krankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfallen med ett uppsat att géra nagon
illa. Ett skal till att begreppet mobbning inte langre anvands ar att skollagen kraver att dven
enstaka krankningar motverkas.



Trivselenkat for F-2:an med sammanstallning av elevernas svar for VT 2019

Datum: Bra, roligt, ja Sa dar, kanske Daligt/trakigt, nej
Namn: Y V'dh
00 1O V?’“J

"\ &7 =

Jag trivs i skolan. 22

Jag kdanner mig trygg i 18 4

skolan.

Jag har kamrater. 20 2

Jag ar en bra kompis. 17 5

Alla ar snalla mot mig. 10 11 1

Jag har det bra pa 16 6

rasterna.

Jag tar ansvar for mitt 21 1

arbete.

Jag har ordning pa mina 14 8

saker.

Jag arbetar utan att 13 9

stora.

Min arbetsmiljo ar bra 17 5

Jag lyssnar nar andra 18 4

talar.

Lararna pa skolan bryr sig 22

om vad jag sager.

Jag far den hjalp jag 21 1

behdver i skolan.

Jag ater mig matt pa 19 3

skolan.

Jag rér mig pa 20 2

fritiden.




Fortsattning pa F-2:ans enkat

Bra, roligt, ja

Daligt/trakigt, nej

Sa dar, kanske

= N

S& har kanns det nar jag o0 (% ¢ V;..J
ska ha: Q-5 \v =
Matematik 19 3

Engelska 15 7

Bild 21 1

Svenska 13 9

Idrott 21 1

NO 15 7

SO 15 7

Musik 20 2

Laxan 12 8 2

Vad ér roligt att jobba med pa skolan?

Ar det ndgot som kinns svart att jobba med pé skolan?

Ar det ndgot som du vill &ndra p3 i skolan?




Trivselenkat for 3—6:an med sammanstallning av elevernas svar for VT 2019

Datum: Bra, roligt, ja Sa dar, kanske Daligt/trakigt, nej
Namn: n?<
00 AUR
Jag trivs i skolan. 31 4
Jag kdanner mig trygg i skolan. 34 1
Jag har kamrater. 34
Jag ar en bra kompis. 33 2
Alla ar snalla mot mig. 31 4
Jag har det bra pa rasterna. 34 1
Jag tar ansvar for mitt arbete. 34 1
Jag har ordning pa mina saker. 28 6 1
Jag arbetar utan att stora. 30 5
Min arbetsmiljo ar bra. 23 12
Jag lyssnar nar andra talar. 31 4
Jag far den hjalp jag behover i 34 1
skolan.
Jag dter mig matt pa skolan? 24 11
Jag ror mig pa 32 3

fritiden.




Forts. elevenkat 3-6:an

Bra, roligt, ja

Sa dar, kanske

Daligt/trakigt, nej

2 -~
\v .

Matematik 29 5

Engelska 25 9

Bild 31 4

Svenska 25 10

Idrott 32 3

Slojd 27 6 2

NO 28 7

SO 29 6

Musik 27 7 1

Hem & 9

Konsumentkunskap Endast 8k 5

Sprakval i arkurs 6 7 2 1
Endast 3k 6

Laxan 24 9 2

Vad éar roligt att jobba med pa skolan?

Ar det ndgot som du behdver arbeta extra med?

Ar det ndgot som du vill &ndra pd i skolan?

28 skrev nej

Jobba istadllet for att ga i skola

2 onskade langre raster

Tva rastvakter
Sova oOver pa skolan

Att fa ta av sig skorna uppe i korridoren

Mer slojd




