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2 Inledning
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Till grund for vart systematiska arbetsmiljoarbete ligger Arbetsmiljolagen, AML, med
tillhoérande foreskrifter, AFS. De foreskrifter som ska fortydliga arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljoarbetet och hur det ska uppfyllas &r AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM.

Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas att systematiskt planera, genomfora och f6lja upp
verksamheten sa att arbetsmiljokraven uppfylls.
Arbetsmiljoverket foljer upp att arbetsmiljolagen f6ljs pa landets skolor.

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del 1 allt vi gor i var verksamhet pa Docksta Friskola.
Docksta Friskola omfattar bade skola och fritidshem.
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3 Arbetsmiljopolicy

Vért mal ér att skapa en trivsam arbetsmiljé pad Docksta Friskola dir ohélsa och olycksfall ska
forebyggas och en tillfredsstdllande arbetsmiljo ska uppnés. Elever och vuxna skall kdnna
trivsel, trygghet, gladje och delaktighet pa var skola och kunna vistas i en séker och
olycksfallsfri miljo.

Vi accepterar ingen form av diskriminering och krinkande behandling pé vér arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska praglas av Oppenhet och alla individer ska behandlas jimlikt och med respekt.

Pa var arbetsplats innebér det:

(0]
(0]

att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del 1 allt vi gor,

att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan huvudman, arbetstagare och
skyddsombud

att rektor har/far rétt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna
verka for en bra och siker arbetsmiljo,

att alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta
sikert och hilsosamt,

att vi regelbundet, och vid fordndringar, undersoker och riskbedomer savél var fysiska
som Var organisatoriska och sociala arbetsmilj6 for att kunna vidta de atgédrder som
behovs for att skapa en sidker och trygg arbetsplats,

att alla tillbud och olyckor som intriffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta
atgérder,

att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete,

att vi arligen upprittar ordningsregler tillsammans med eleverna.

att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare,

att vi genomfor kollektiva skyddsétgirder som passar alla i forsta hand och att vi
anpassar efter krav och forutséttningar efter var och ens formaga,

att vi kontinuerligt strivar efter att var och en far kompetensutveckling som syftar till
yrkesmadssig utveckling och framjar en hélsosam arbetsmiljo.



e 4 Samverkan i arbetsmiljoarbetet

Det ér viktigt att huvudman, rektor, skyddsombud och dvriga arbetstagare arbetar tillsammans
1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det ér rektors uppgift att se till att arbetstagare och skyddsombud ges mojlighet att medverka
1 arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljon finns med som en punkt pd Docksta Friskolas arbetsplatstréff/konferens varje
mandag. Det dr rektor som ska halla i motet. D& deltar rektor, larare, kokspersonal,
lokalvardare, skyddsombud och en representant fran fritidshemmet.

Medverkan i arbetsmiljoarbetet innebdr delaktighet i alla delar av verksamheten nir det géller
fragor och aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Medverkan &r viktig nér det géller
planering, information och utbildning rorande arbetsmiljofragor.

Samarbetet &r viktigt vid arbetet med arbetsmiljopolicyer, riskbedomningar med
atgdrdsplaner, skyddsronder, undersdkningar av den psykosociala arbetsmiljon, uppfoljningar
av tidigare atgérder, riskbedomningar infor beslut om storre fordndringar, schemaldggning
mm.

Skyddsombud

Skyddsombudet dr arbetstagarens foretrddare pa arbetsplatsen i arbetsmiljofragor. Skydds-
ombudet ska vaka over arbetsforhdllanden for att férhindra ohélsa och olycksfall och for att
kontrollera att arbetsgivaren uppfyller kraven pé systematiskt arbetsmiljoarbete.
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Huvudmannen for Docksta Friskola ekonomisk forening har det yttersta ansvaret for
arbetsmiljon pd Docksta Friskola. Huvudmannen fordelar de arbetsuppgifter som finns inom
arbetsmiljoomradet. Det ska vara tydligt vem som ska gora vad i det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt att de som har fatt uppgifter har de befogenheter och resurser som
behovs.

Styrelsen har delegerat arbetsmiljouppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet till rektor.
Uppgiftsfordelningen ska goras skriftligt pa blankett 5.1. “Férdelning av arbetsuppgifter”.
Den som vill returnera sina arbetsmiljouppgifter ska gora det skriftligt pd samma blankett.



5.1 Blankett Fordelning av arbetsuppgifter

Foljande arbetsmiljouppgifter fordelas till

Namn: Befattning:

1 | Ta fram rutiner for arbetsmiljoarbetet

[0 | Halla arbetsmiljoplan och rutinerna aktuella

Sékerstilla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten
omfattas av

O

O

Genomfora undersokningar av den organisatoriska, sociala och fysiska
arbetsmiljon géllande elever och personal, i samarbete med huvudman

Genomfora riskbeddmningar, vidta atgérder och ta fram handlingsplaner

Sdkerstiélla att vidtagna atgirder har fatt effekt, i samarbete med huvudman

Genomfora riskbeddmningar vid forédndringar, i samarbete med huvudman

Genomfora medarbetarsamtal/utvecklingssamtal

Utreda tillbud och olyckor

Halla i arbetsplatstréffar/konferens

Sdkerstélla kunskaper och kompetens inom arbetsmiljdomradet

Introducera nya medarbetare, vikarier och de som har varit borta en ldngre tid

Hjélpa arbetstagare att prioritera arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning

Genomfora arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet

Rapportera allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljoverket

Anmiéla arbetsskador till Forsdkringskassan

Ansvara for forsta hjilpen vid olycksfall samt krishantering och krisstod

Ansvara for arbetsanpassning och rehabilitering

Folja upp sjukfranvaro

Genomfora rehabiliteringsutredningar

Oo/o/o|jo0|joyo|jo|jojo/o|joo/o|jo|jgo|o|o

Anpassa arbetet till enskilda arbetstagares forutséttningar




Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna delegeras till
har de kunskaper, befogenheter och resurser som behovs.

Ort och datum: Ort och datum:

Namnteckning, den som foérdelar arbetsmiljéuppgifter: Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljéuppgifter:

Returnering av arbetsmiljouppgifter
Jag anser inte att jag har de:
[0 befogenheter (rétt att fatta beslut och vidta dtgérder)
[0 resurser (exempelvis tid, kompetens, personal, lokaler, pengar)
som jag behover for att kunna leva upp till vad vi 6verenskommit nér det géller de punkter

som markerats ovan (sitt en pil eller annat mérke vid de uppgifter som &r aktuella) och
returnerar darfor ansvarat for utforandet av dessa arbetsmiljouppgifter.

Ort och datum: Ort och datum:

Namnteckning, den som returnerar arbetsmiljéuppgifterna: Namnteckning, den som atertar arbetsmiljouppgifterna:
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6 Kunskaper och kompetens i arbetsmiljoarbetet

Rektor har till uppgift att se till att arbetstagare och skyddsombud har tillrdcklig kunskap och
kompetens inom arbetsmiljoomradet.

De som har fatt arbetsmiljouppgifter ska ha kunskaper om:

0 sambandet mellan riskerna i arbetsmiljon i var verksamhet och vad dessa kan leda till i
form av ohéilsa och olyckor.

o0 atgarder fOr att forebygga ohélsa och olycksfall.
O bestdmmelser och regler inom arbetsmiljoomradet som géller for var verksamhet.
O vara egna rutiner i vart systematiska arbetsmiljéarbete.

Alla i vér verksamhet ska ha kunskaper om:
o vilka risker for olyckor och ohélsa arbetet kan innebara.
O hur man ska utfora sitt arbete sékert.
O vara egna rutiner i vart systematiska arbetsmiljéarbete.

Foretagshdlsovard

Nir vi inte har tillracklig kunskap och kompetens i var egen verksamhet for
arbetsmiljoaktiviteter som ska genomforas ska vi ta in den sakkunskap som behdvs. I forsta
hand ska vi vidnda oss till vér foretagshdlsovard Human Resurs. Det dr rektor som ansvarar for
att anlita foretagshdlsovard eller annan motsvarande extern kompetens.

Introduktion av nyanstillda

Personal som borjar arbeta hos oss ska ha ett introduktionssamtal med rektor. Blanketten 6.1
“Checklista for introduktion av nyanstillda” som bland annat tar upp vilka arbetsmiljorisker
som finns i verksamheten och hur man ska arbeta och forhélla sig for att inte skada sig eller
drabbas av ohélsa.

Syftet med samtalet dr att se till att nya arbetstagare far en vélplanerad introduktion for att
kinna sig vilkommen, fa klart {for sig vilka forvantningar och krav som stélls samt minska
risken for skador och ohilsa.

Utbildning av huvudman och rektor
Huvudman och rektor ska ha kunskap och forstaelse for risker som finns i arbetet och om
arbetsforhallande som frdmjar en god arbetsmiljo.

Utbildning av arbetstagare

Vara arbetstagare ska fortlopande fa information om risker och brister s att de kan forebygga
ohilsa och olycksfall och fa kunskaper om ldmpliga arbetsstillningar och arbetsrorelser. I
introduktionen av nya arbetstagare ingar en genomgéng av vart systematiska
arbetsmiljoarbete. Kunskaper om arbetsmetoder ska alltid hallas aktuella.

DOCKSTA FRISKOLA




6 Kunskaper och kompetens i arbetsmiljoarbetet

Utbildning i HLR- Hjért- och lungrdddning
Vart tredje ar ska en utbildning i HLR héllas for personalen. Foretagshélsovdrden Human
resurs ska anlitas att hdlla denna utbildning. Ansvarig att initiera utbildningen &r rektor.

Krispdrm

Péa skolan finns en Krisparm med handlingsplaner for kriser och ett stod for all personal pa
skolan. Det ska vara tydligt hur en kris ska hanteras, vilka som ingar i krisorganisationen,
vilka ska kontaktas och vem som ansvarar for att vidta olika atgarder. I planen ska
kontaktuppgifter finnas pa elever och personal.

Brandombud och brandévning

Vart tredje ar ska personalen medverka i en brandutbildning. Det viktigaste
brandskyddsarbete dr det forebyggande, det som minimerar risken att en allvarlig brand
uppstar. Brandombud ska pa sin arbetsplats veta hur man forebygger brand och hur man
ingriper pa rdtt satt om en brand trots allt skulle intrdffa. All personal pd skolan ska ges
forutsattningar for att kunna bedriva systematiskt brandskyddsarbete. Brandévning ska
goras varje termin och det dr rektor som ansvarar for att detta gors.

Brandovningarna utvidrderas mot utrymningsplanen och resultatet dokumenteras. Vid
andringar och atgarder skrivs det in i utrymningsplanen.
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Docksta Friskolas organisation — styrelsen

Skolans personal, ldrare (sl6jd, kulturskolan), fritidspersonal, kokspersonal,
lokalvardare, vaktmistare, skolskoterska, kurator, specialpedagog, talpedagog och
skolpsykolog.

Docksta Forskola

Var hemsida www.dockstafriskola.se

Vart Systematiskt kvalitetsarbete, Plan mot diskriminering och krankande behandling,
Systematiska arbetsmiljoarbetet, och var KRIS parm

Ordningsregler

Sekretess, tystnadsplikt

Polisregister

Schema, arbetstider, lunch och rast

Rutiner vid sjukanmaélan, 16nerapportering, 16neutbetalning
Friskvardsbidrag, frivillig hdlsoundersdkning hos foretagshélsovarden
Tillbud/olyckor

Brandlarm, utrymningsvégar och uppsamlingsplats
Brandombud, skyddsombud, Fackliga foretrddare

Krispiarm, elev/vardnadshavares uppgifter

Den nyanstéllde fyller i uppgifter om néra anhorig i Krisparm
Forsta hjélpen

Telefoner/ kopiator - telefonlista

Personalrum/arbetsplats

Parfym

Nycklar, parkeringsplats, motorvirmare.

Elevinformation - elevpdrmar/molntjénst

Inloggningar /Datorer, AV-media/ dataprogram
Bokbuss/SBC lan

Busslistor/hemgang

\Vicnina axr “",olans lokaler

DOCKSTA FRISKOL4
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7 Undersoka arbetsmiljon

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedoma riskerna for att
nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet.

Resultatet av vara arbetsmiljoundersékningar i form av skyddsronder, medarbetarsamtal,
utvecklingssamtal, personalenkiter, konferenser, skolrad, elevhélsa och riktade
undersokningar dr underlag for bedomningarna. Bedomningar ska dven goras av risker som
uppmirksammas i det vardagliga arbetet, samt risker som identifieras i samband med tillbud
och olyckor.

Skyddsronder
En géng varje termin ska det genomforas skyddsrond. Vid dessa skyddsronder ska

skyddsombud, fastighetsédgare och rektor delta. Rektor ska ta initiativ till skyddsronderna.
Som stdd anvander vi var blankett 7.1 “Checklista for skyddsrond”. Den innehéller punkterna
ordning och sékerhet, hilsa, inomhus- och utomhusmiljo, lokalvérd, belysning, buller,
transport och arbetsbelastning.

Resultatet av skyddsronderna ska dokumenteras i checklistorna och ett protokoll ska skrivas.
Brister och risker som framkommer vid ronderna ska hanteras enligt rutinerna for
riskbeddmning och handlingsplan.

Medarbetarsamtal

En gang per ar ska rektor ha medarbetarsamtal med sin personal. Samtalet ska ta upp fragor
kring arbetsmiljd, ansvar och inflytande, personlig utveckling och ledning.

En uppfoljning av samtalet ska goras enligt vad rektor och arbetstagare kommer §verens om.
Rektor ansvarar for att uppfoljningen genomfors.

Huvudmannen har arligen medarbetarsamtal med rektor.

Utvecklingssamtal

En géng per termin ska klasslirare erbjuda ett utvecklingssamtal med sina elever och deras
vérdnadshavare. Samtalet ska handla om elevens kunskapsutveckling och sociala utveckling
samt hur eleven trivs pa skolan och pa fritidshemmet, for de elever som géar dr.

Elevenkit

Eleverna gor varje termin en trivselenkét med fragor om trygghet, ansvar, studiero, trivsel,
skolmat, rorelse, skolimnen och elevinflytande.

De elever som gér pa fritidshemmet deltar dven i fritidshemmets enkét. Den innehaller samma
fragor men som &r riktade mot tiden pé fritidshemmet och inga fragor om skoldmnen finns
med. Resultatet av elevernas enkéter sammanstills i en rapport som ger en bild av hur
eleverna upplever sin skolgang. Sammanstillningen finns i skolans plan mot diskriminering
och krinkande behandling. Sammanstillningen skicka dven till huvudman.

‘( DOCKSTA FRISKOLA
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7 Undersoka arbetsmiljon

Avstdmningar i det dagliga arbetet

Rektor ska vistas ute i verksamheten for att se och mota personalen i deras arbeten. Rektor
ska ha en 16pande dialog med personalen for att stimma av arbetsbelastningen for att
undersdka om det finns tecken pd obalans mellan krav och resurser.

Personalenkét

Varje ar i januari ska huvudmannen gora en enkdtundersokning med all personal. Den ska
genomforas digitalt och ska vara anonym. Syftet &r att ge medarbetare en mojlighet att
anonymt beskriva hur man upplever sin arbetssituation. Rektor ska gora enkét som é&r riktad
mot rektors arbetssituation, den &r inte anonym. Enkiten ska innehélla fragor om
arbetsbelastning, arbetsorganisation, handlingsutrymme, ledarskap, stdd, kunskaper och
utveckling, aterhamtning, meningsfullhet, hot och vald, allvarliga olycksfallsrisker, forsta
hjélpen, krisstod, konflikter, storande ljud, ensamarbete, trakasserier, och krinkande
behandling, oro om fordndringar samt information fran huvudman.

Vartannat ar genomfor Skolinspektionen en skolenkit for pedagogisk personal 1 grundskolan.
Enkéten tar upp fragor kring utbildningens mél, samverkan, stimulans och utmaningar for
eleven, extra anpassningar, sarskilt stdd, studiero, trygghet, elevinflytande, ordningsregler,
krinkande behandling, pedagogiskt ledarskap, bedomning och betygséttning, rutiner och
elevhilsa.

Vardnadshavarnas enkét

Vardnadshavarna ska ges mdjlighet att delta i en enkdtundersokning varje ar. Den ska
genomforas pa hosten och resultatet ska presenteras pd det gemensamma fordldramotet for
hela skolan i november. Enkiten ska innehélla fragor om trivsel, trygghet, bemotande,
pedagogisk handledning, utvecklingssamtal, skolmiljo, delaktighet och inflytande. De
vérdnadshavare som @ven har sina barn pa fritidshemmet svarar pd ytterligare en enkét om
fritidshemmet, den genomfors pa varen.




7 Undersoka arbetsmiljon

Arbetsplatstréffar/Konferenser

Varje méandag ska rektor ha konferens med personalen. D4 ska ldrare, kdkspersonal,
lokalvardare och en representant fran fritidshemmet medverka. Det &r rektor som ska hélla i
motet och arbetsmiljon dr med som en stdende punkt. P4 konferenser tas aktuella fragor upp
som ror arbetsplatsen, personal och elever.

I samband med dessa konferenser ska dven elevkonferenser genomforas minst en
ginger/termin, med undervisande personal, elevhilsans personal och personal pa fritids. Dar
emellan hélls mindre elevkonferenser med aktuell personal. Dir ska elevernas skolgang,
trygghet och trivsel, arbetsmiljo och deras nirvaro lyftas. P& dessa konferenser ska rektor,
larare, fritidspersonal, skolskoterska, skolkurator och skolpsykolog medverka.

Klassrad och skolrédd

Fyra génger per termin ska alla klasser ha klassrad och senare samma dag ska ett gemensamt
skolrdd for alla elever pa skolan héllas. Forutom eleverna dr rektor och larare med.
Arbetsmiljon finns med som en punkt pd dagordningen.

Elevhilsa

Elevhélsan ska bidra till att skapa miljoer som frdmjar elevernas larande, utveckling och
hélsa.

Skolskoterska finnas pa skolan en gang/veckan. I skolhdlsovardens program ingar olika
undersokningar, samtal och uppfoljningar for de olika &rskurserna. Det innebér dven att
skolldkaren komma pa skolan ca tvd ginger/ar. Skolskoterskan ska kartldgga elevernas allergi
och astma. Skolskoéterskan ska samarbeta med kokspersonalen samt rektor for att allergiker
ska fé fullvirdig anpassad kost. Rektor ansvarar for att all personal har kéinnedom om elevens
allergi/astma.

Kurator finnas pa skolan en dag/vecka. Kuratorns uppgift ar bland annat att arbeta frimjande
och forebyggande med likabehandling och trygghet samt ha stodsamtal med elever.
Skolpsykologen arbetar som en del av skolans elevhilsoteam med att utreda enskilda elevers
inldrningssvarigheter. Skolpsykologen ska delta pa elevkonferenser, stod till personal, géra
utredningar och vara med pa vissa samtal med vardnadshavarna.

Sjukfrdnvaro
Rektor ska efter varje termin sammanstilla personalens sjukfranvaro. Klasslararen ska

sammanstdlla elevernas sjukfranvaro. Syftet ar att se om det finns ndgon med ovanligt hog
frdnvaro och vad som kan vara orsaken till det. Vid elevkonferenserna ska elevernas franvaro
ndmnas och eventuella atgirder séttas in.

( DOCKSTA FRISKOL A




7.1 Checklista for skyddsrond

DOCKSTA FRISKOL A

‘erhet Ja Nej Kommentarer Ansvar
vid
atgird

1 fria?

2. Finns tvé av varandra oberoende utrymningsvagar och ar
de markerade och ldtta att na?

3. Finns planer for att 6va utrymning, vid t ex brand?

4. Finns det uppsamlingsplatser?

5. Finns brandslickare och halls dessa i fullgott skick?

6. Finns brandskyddsansvarig utsedd?

7. Finns beredskap for forsta hjdlpen? Vem har ansvaret for
forbandsladan?

8.a. Ar elinstallationerna ritt utforda och i bra skick?

8. b. Har jordfelsprovaren funktionsprovas?
Kontrollen ska goras med hogst 6 mén intervall.

9. Finns riskvéxter ur allergisynpunkt i lokalerna eller i
nérmaste omgivning?

10. Finns regler rorande pélsdjur (klddbyte, dusch, forvaring
av ytterkldder)?

11. Finns regler rorande parfymanvandning pa arbetsplatsen

12. Ar mébler, textilier och vrig inredning limplig
ur allergisynpunkt?

13. Finns leksaker/utrustning som innebér risk ur
allergisynpunkt (ex dun, nétskal, tagel, pennor)?

14. Finns det ordningsregler pa skolan?

15. Har tillbud, olycksfall och arbetsskador f6ljts upp och
atgirder vidtagits?




7.1 Checklista for skyddsrond

16. Forekommer hilsobesvér som irritationer i 6gon, nisa,
hals, huvudvérk och trotthet?

17. Har berord personal god kdinnedom om barn/elever med
allergier?

18. Har kostpersonalen kédnnedom om barn/elever med
fododamnesallergi och rutiner for att undvika riskfédodmnen
(ex notter)?

19. Finns fungerande rutiner kring dokumentation av
tillbud?

20. Finns det rutiner for att folja upp elevers franvaro?

21. Ar inomhustemperaturen tillfredsstéllande?

22. Finns fuktskador?

23. Forekommer konstig lukt i lokalerna?

24. Har obligatorisk ventilationskontroll genomforts enligt
géllande tidsplan?

25. Fungerar ventilationen tillfredsstéllande?

26. Finns det rutiner for kontroll/underhéll av utrusning i
idrottshallen?

27. Byts filter i ventilationsanldggningarna enligt plan?

28. Ar lokalerna trevliga att arbeta i?

29. Ar lokalerna och nirmaste omgivning rokfri?

30. Finns sékerhetsforeskrifter i slojdsalarna?

31. a. Ar toaletter tillfredstéllande?

32. b. Ar duschar tillfredstillande?
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7.1 Checklista for skyddsrond

33. Fungerar stddningen bra?

34. Genomfors storstddning?

35. Ar allménbelysningen tillricklig i lokalerna?

36. Finns bldndande belysning?

37. Forekommer stérande bakgrundsljud fran fasta
installationer, t ex. Ventilation?

38. Finns tillsynsschema vid hemgéng frén skolan?

39. Finns risk for att bli pdkord i samband med transporter?

40. Ar stolar bord mm utformade s att de ger god
arbetsstéllning?

41. Finns mojlighet att véixla mellan stdende och sittande
arbete?
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7.1 Checklista for skyddsrond

42. Finns tillsynsschema for rasterna?

43. Ar lekredskap (som t ex gungor, klitterstillningar m m)
kontrollerade ur sdkerhetssynpunkt?

44. Ar parkeringen och fordons vigar inom skolans (el
liknande) omrade utformade/forlagda med tillfredsstéllande
sakerhet?

45. Ar personalen informerad om elevhilsan i kommunen?

46. Finns fungerande rutiner i arbetsplatsens systematiska
arbetsmiljéarbete?

47. Finns skriftliga rutiner for introduktion av nyanstéllda
och vikarier?

48. Finns det en plan for riskomraden pa skolan?

Skyddsombud

Rektor

Fastighetsagare




bt 8 Riskbedomning, dtgirder och handlingsplan

Regelbundna riskbeddmningar av risker som alltid finns i vér verksamhet

Resultatet av vara arbetsmiljoundersékningar i form av skyddsronder, medarbetarsamtal,
utvecklingssamtal, personal- elev- och vardnadshavarenkdt, konferenser, klassrad och skolrad
samt riktade undersdkningar ar underlagen for bedomningarna.

Bedomningar ska dven goras av risker som uppmérksammas i det vardagliga arbetet, samt
risker som identifieras i samband med tillbud och olyckor. Rektor &r ansvarig for att en
samlad riskbeddmning genomfors varje ar och dokumenteras skriftligt i 8.1 "Blankett for
riskbeddmning och handlingsplan for arbetstagare™ och 8.2 "Blankett for riskbedomning och
handlingsplan for elever”. Om riskerna inte kan atgérdas omedelbart ska det skrivas upp i en
handlingsplan.

Fordndringar i verksamheten

Nar dndringar i verksamheten planeras, skall huvudman bedéma om andringarna medfor
risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behdva atgérdas. En planerad fordndring i
verksamheten kréver en egen riskbeddmning, som gors i blankett 8.3 "Blankett for
riskbeddmning och handlingsplan vid forandringar i verksamheten”. Undersdkningen ska vara
ett underlag for den riskbeddmning som ska goras infor fordndringen. Ansvarig for
undersokningar vid fordndringar i verksamheten dr rektor.
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8.1 Blankett for riskbeddmning och handlingsplan
for arbetstagare

Riskbedomningen omfattar foljande Datum: Riskbedomningen genomford av:

plats/platser:

Skola, gymnastiksal, skolgard och matsal. 210815

Resultat av riskbedomning Handlingsplan

Riskkillor och Risk/ Atgirder Ansva | Klart | Uppfoljning/

risker sannolikhet rig nar? kontroll

Hog ljudnivéer i Det finns en risk att det | Personalen ska arbeta | Rektor | Alltid | Uppfoljning

klassrum kan bli hog ljudniva p& | for att arbetsmiljon sker terminsvis
vissa lektioner och i ska vara god for
vissa klasser. eleverna. Ett
Sannolikheten att det forebyggande arbete
ska hénda finns, men dér grupperna inte dr
pa grund av relativt sa stora och att man
sma klasser och ett maste respektera
forebyggande arbete dr | varandra och prata
risken liten. lampligt.

Ergonomi Risken finns att det kan | Rektor ska informera | Rektor | Alltid | Uppfoljning
bli monotona och pdminna om att sker terminsvis
arbetsstéllningar. Men | det ar viktigt att ha
pa grund av att vi har ritt arbetsstéllning
varierande nér man arbetar.
arbetsuppgifter,
hoga/léga skolbankar
och bra kontorsstolar
sa &r risken liten.

Krénkningar och hot | Det finns risk att Varje klass ska ha Rektor | Alltid | Uppf6ljning

av elever arbetstagare kan bli livskunskap en géng i sker terminsvis
utsatt for krankningar veckan. Dér ska det
och hot pa skolan. Men ] arbetas med hur man
pa grund av ska vara och vad som
forebyggande arbete, ar tillatet. All

en lugn skolmilj6 och
nérvarande personal ir
sannolikheten att det
hénder inte sé stor.

personal &r skyldig att
reagera om nagon
krankning sker.
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8.2 Blankett for riskbedomning och handlingsplan
for elever

Riskbedémningen omfattar foljande plats/platser: | Datum: Riskbedémningen genomford av:

Skola, busshallplats. gymnastiksal, skolgard och

Tmatsat. o o 3. am : 210815 T 1

Resurtatav IISKOCTONIg TrandIimgsprann

Riskkillor och Risk/sannolikhet Atgirder Ansvarig | Klart | Uppféljning/

risker nar? kontroll

Vid elevernas Det finns en risk nir Det ska alltid Rektor Alltid | Uppfdljning sker

hemgéng eleverna dker hem finnas en personal terminsvis
p-g-a. skolskjuts och ute vi hemgang.
andra bilar. Eftersom
personal alltid finns ute
vid hemgéng &r
sannolikheten liten att
négot ska héinda.

Raster Alla elever har rast Det ska alltid Rektor Alltid | Uppfdljning sker
samtidigt. Det finns finnas en personal terminsvis
alltid en risk att elever | ute pa rasten.
hamnar i konflikter.

Sannolikheten att nagot
ska hénda ar relativt
stor men risken
minskar eftersom vi
har personal ute.

Omkladningsrum Det kan alltid finnas en [ Det ska alltid Rektor Alltid | Uppfoljning sker
risk att elever retar finnas en personal terminsvis
varandra i i ndrheten som
omklddningsrum. ska lyssna vid
Sannolikheten att det trappen vad som
sker ér liten eftersom sdgs nere i de tva
en personal ska finnas i | omkladnings-
nérheten och hora vad | rummen.
som sags.

Matsalen I matsalen finns det Det ska alltid Rektor Alltid | Uppfoljning sker
risk att det kan bli hog J finnas en matvérd terminsvis
ljudniva. Eftersom i matsalen.
klasserna &dter med
tider som ligger omlott
och att det finns en
matvird i matsalen ar
sannolikheten liten att
ljudnivan blir for hog.
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8.3 Blankett for riskbeddmning och handlingsplan
vid fordndringar i1 verksamheten

A: Precisera den planerade forindringen

1: Vad bestér dndringarna av?

2: Var ska dndringarna genomforas?

3: Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors?

B: Resultat av riskbedomning C: Handlingsplan
N . Uppfoljn
Rlskka'llgr osh"rlsk?r som Risk/sannolikhet | Atgirder Ansvarig K}art ing/
kan bli vid foérindringen nir? Kontroll

Riskbedomningen genomford av:

Datum:




9 Rapportera och utreda tillbud och olyckor

Rektor ska sdkerstilla att alla tillbud och olyckor i verksamheten rapporteras och utreds sa att
vi kan vidta n6dvindiga atgirder men ocksé for att se var arbetsmiljorisker 1 verksamheten
finns.

Tillbud ar en oonskad hidndelse som kunde ha lett till skada eller ohélsa.
Olycka dr en oonskad hindelse som lett till skada eller ohilsa.

Arbetstagaren rapporterar tillbud till arbetsgivaren, och ska fylla i blanketten, 9.1 "Rapport
om tillbud”.

Rektor rapporterar arbetsolyckor och arbetssjukdomar till forsdakringskassan.
https://anmalarbetsskada.se/

Rektor rapporterar allvarliga olyckor och allvarliga tillbud till arbetsmiljoverket.
https://anmalarbetsskada.se/

Niér rektor fyllt i och skickat in anmélan elektroniskt sd skickas en bekréftelse fran
Arbetsmiljoverket att de tagit emot anmélan. En kopia pd anmélan gar till forsdkringskassan.

De inrapporterade tillbuden och arbetsskadorna ska diskuteras pa skyddsronden. Rektor har
ansvar att utreda orsaken till det som har hént. Den som har rakat ut for hdndelsen och
skyddsombudet ska vara delaktiga i utredningen. Nir orsakerna till det som har intréffat &r
utredda ska atgérder vidtas for att forhindra att det hiinder igen. De dtgérder som inte
genomfors med en géng ska foras in 1 en handlingsplan som talar vad som ska goras, vem som
har ansvar att det blir gjort och nér det ska vara klart.

Ibland kan det vara nodvéndigt att involvera ndgon med specialkunskaper, dels for att géra
undersokningen men ocksa for att se vilka atgérder som kan behdva vidtas. Vi ska i forsta
hand vénda oss till Foretagshdlsovdarden, Human resurs, nir vi behover ta in hjélp utifrén.

Det ér viktigt att tillbud och olyckor rapporteras och darfor ska rektor aterkommande, bland
annat pd konferenser, pdminna om vikten av detta. Det dr da ocksa ldmpligt att ta upp vad
tillbud dr och ge exempel pé tillbud i1 var verksamhet.

Pa Arbetsmiljoverkets webbplats under ”Anmal arbetsskador” finns vigledning om vad som
ar ett allvarligt tillbud respektive allvarlig olycka. Blanketter, instruktioner och checklistor
som anvénds.




9.1 Rapport om tillbud

1. Beskriv tillbudet

Héandelsen eller situation

2. I vilket arbetsmoment?

3. Tid och plats

4. Varfor intraffade hindelsen/uppstod situationen tror du?
Till exempel hog arbetsbelastning eller tidspress, bristande planering, instruktioner eller
introduktion, brister i arbetsutrustning, skydd eller under hall.

Anteckningar

Blanketten ska ldmnas till rektor
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10 Arlig uppfoljning

Rektor har till uppgift att undersoka att arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vart arbetsmiljoarbete ska utvirderas, analyseras och uppfoljningar ska goras for att styra och
forbéttra vart arbete.

For att sdkerstilla att allt 1 vart arbetsmiljoarbete genomfors, ligger de olika delarna inlagda i
tva arsklockor. En arsklocka for huvudmannen och en arsklocka for verksamheten.

Resultatet av den arliga uppfdljningen ska dokumenteras i blankett 10.1 “Arlig uppfdljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet”.

DOCKSTA FRISKOLA

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det
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Systematiska arbetsmiljoarbetet

Lasar 2020-2021

Fragestéllning Ja | Nej Atgérder Ansvar | Klart | Uppf6ljning
Rektor har haft X Rektor
introduktionssamtal med
nyanstéllda
Vi har upprittat trivselregler X Rektor
Vi har haft arbetsplats- Rektor
traffar/konferens varje mandag X
dér arbetsmiljon funnits med
som en punkt.

Rektor har haft X Rektor
medarbetarsamtal.
Vi har haft utbildning i HLR Blev instélldp g a Rektor
(vart tredje dr, planerad 2020) Covid-19.
Vi har uppdaterat var KRIS X Rektor
parm
Vi har haft brand6vning, host- | X Rektor
och vartermin.
Vi har haft skyddsrond, host- X Rektor
och vartermin.
Vi har gjort elevenkéten med X Rektor/
eleverna. klasslérare
Vi har skickat ut X Styrelsen
enkétvardnadshavaren
Vi har skickat ut enkit till X Styrelsen
personalen
Vi har sammanstillt och Styrelsen
analyserat elevernas, X
vérdnadshavarnas och
personalens enkét.
Vi har haft klassrad och skolrdd | X Skolrad med resp fran Rektor
fyra gdnger per termin. varje klass.p g a

Covid-19
Skolskoéterskan har varit pa Elevhilsan
skolan en géng i veckan och X
oljt skolhilsovérdens program.
Skollékaren har varit pa skolan Elevhilsan
och f6ljt skolhélsovardens X
program.
Kuratorn har varit pa skolan en Elevhilsan
dag i veckan. X
Skolpsykologen har gjort Elevhilsan
utredningar och deltagit pa X al
elevvardskonferenser.
Rektor har sammanstillt Rektor
personalens franvaro. X
Klassldrarna har sammanstllt X KLasslarare
elevernas franvaro.

10.1 Blankett for arlig uppfoljning av det




Systematiska arbetsmiljoarbetet

Lasar 2020/2021

Fragestillning Ja | Nej Atgiirder Ansvar | Klart | Uppf6ljning

Vi har dokumenterat Rektor
riskbedomningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten X |:|
och som beskriver om risken ar
allvarlig eller inte.

Vid forandringar i verksamheten Rektor
har vi gjort dokumenterade
riskbedomningar som tar upp X |:|
vilka risker forandringen
innebér och som beskriver om
risken &r allvarlig eller inte.

Vi vidtar nodvéndiga atgérder Rektor
kopplat till de risker som finns i

verksamheten. X |:|

For de atgérder som vi har Rektor

bestamt ska genomforas och
som vi inte har kunnat
genomfora med en géng har vi X |:|
uppréttat dokumenterade
handlingsplaner som tar upp

vad som ska goras, vem som ska
gora det och nér det ska vara
klart.

Vi foljer upp de dtgérder som vi Rektor
genomfor for att se om de har
fatt onskad effekt. X |:|

Rektor har sammanstéllt de Rektor
tillbud som inkommit i |:|

verksamheten och vidtagit

atgarder tillsammans med
skyddsombudet och de
inblandade.

Rektor har rapporterat Har inte funnits

eventuella arbetsolyckor och o
arbetssjukdomar till [ I{[] | ndgra att rapportera

Forsakringskassan.

Rektor har rapporterat Har inte funnits

eventuella arbetsolyckor och o
allvarliga tillbud till || ] | ndgra att rapportera

arbetsmiljoverket.

Rektor har utrett orsakerna till Har inte funnits
varfor ohilsa, tillbud och |:| |:|

olycksfall har intréftat. nagra att rapportera

Vi har beslutat om vilka atgérder
som behover vidtas for att

forebygga att ett tillbud eller en |:| |:|
olycka ska hénda igen.
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Systematiska arbetsmiljoarbetet

Lésar 2020/2021

Fragestillning

Ja

Nej

Atgérder

Ansvar

Klart

Uppf6ljning

Vi har aterkopplat resultatet av
utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de
atgérder vi har vidtagit till
berdrda arbetstagare.

Rektor

Vi foljer arligen upp vart
arbetsmiljoarbete.

Rektor

Vi tar in extern sakkunskap
inom arbetsmiljdomradet nér det
behovs till exempel for vissa
utbildningar eller
undersdkningar

Rektor




