Personalens fortbildning 2016-2017

Amnesfortbildning

Idrottskonferens i september 2016. Den gick av stapeln i Stockholm och var i tva
dagar. Det handlade om krankande beteende och hur vi inkluderar samtliga elever i
idrottsundervisningen. Dér behandlades ocksa hur man kan éversatta kursplanen i
praktiken och hur arbetet med kunskapskraven kan géras samt idrottslararens
samhallsviktiga uppdrag.

Sléjdbiennalen ht 2016 i Linkoping. En sléjdlarare var pa biennalen for att delta i
valbara seminarier, lyssna pa storférelasningar, méjlighet att ta del av utstéllningar och
for att traffas och diskutera med andra inom yrket. Allt i en anda av sl6jden sett ur
olika perspektiv sasom utveckling, aktuell forskning och debatt m.m. Bl.a. Finlandska
forskare och lararutbildare vid den svensksprakiga lararutbildningen i Vasa gav en in
blick i den finska slojdutbildningen och &mnets utveckling jamfort med den svenska.

En larare var pa Forskoleklassens rikskonferens 2016 i Umea som var inriktad pa hur
samarbete och samverkan mellan forskoleklass och forskolan samt mellan arskurs ett
och forskoleklassen kan ske. Under dagen gavs dven konkreta tips pa metoder och
aktiviteter som med fordel kan anvéndas i forskoleklassverksamheten.

Specialléraren har deltagit i L&s- och skrivutvecklingsgrupp som har traffats 1-2
ggr/termin ht -16 och vt -17. Vid dessa tillfallen har det presenterats olika modeller
och forslag pa hur undervisning kan genomforas och utvecklas. Senaste moétena har
aven handlat om gengerpedagogik.

Kommunen har haft 3 personer som har varit Las och skrivutvecklare dessa personer
gar nu i pension och speciallararen kommer att vara en av las- och skrivutvecklarna i
Kommunen. Dessa utbildas av NCS och utbildningen sker i Sundsvall pa universitet.
En utbildningsdag har specialléraren deltagit i och denna handlade om Systematiskt

kvalitetsarbete, analys vt -17. Detta kommer sedan att behandlas i Kommunens Lé&s-
och skrivutvecklingsgrupp dar de utbildade pedagogerna bla aterger NCS utbildning.

Vid tva tillfallen har speciallararen varit pa handledarutbildning, Stockholm och
Sundsvall. Detta for att kunna handleda personalen vid Docksta Friskola i arbetet med
laslyftet som kommer att ske under lasaret 2017—2018.

Specialpedagoqik

Speciallararen var pa kurs i Stockholm ht -16: Utredning och pedagogiska atgarder vid
rakne svarigheter i grundskolan och gymnasium. Det var en tvadagarskurs for att klara
av att beddma och definiera elevernas behov av stod, for att snabbare kunna satta in
relevanta extra anpassningar.

Speciallararen var pa tvadagars kurs i Harnosand, ht -16. Kursens forsta dag- Spraklig
kartlaggning av elever F-6, teori och praktik handlade om varfér man bor kartlagga,



Kost

vad man bor kartlagga samt exempel pa hur man gor detta. Kursens andra dag — Hela
spraket-Hela tiden F-6, gick igenom den teoretiska och de praktiska verktyg som finns
for sprakutvecklande arbete. Den inriktades pa att utveckla de delar av spraket som
forsvarar for eleven bade individuellt och i klassrumsmiljo.

Larare for arskurs 1-2 ht 16. "Mr Tourette & draken". Fick inblick i hans vardag och
hur han hanterar olika situationer utifran hans tics. Forelasningen var valdigt bra
personalgruppen for att lattare kunna se och tillmotesga nya tecken pa avvikande
beteenden.

Speciallararen har varit pa utredningsmaten tillsammans med Kramfors kommuns
specialpedagoger/specialléarare, vid 4 tillfallen under lasaret ht -16 och vt -17. Vid
dessa moten gar pedagogerna/lararna igenom de pedagogiska utredningar som gjorts
av respektive pedagog/larare. Detta dels for att gora en samsyn inom kommunen samt
dels for att hjalpa och stotta varandra i arbetet med elever i behov av stod.

Under varterminen 2017 har speciallararen deltagit i det specialpedagogiska arbetet
tillsammans med Kramfors Kommuns alla specialldrare och specialpedagoger kallat
Pedagog Adalen. Vid dessa méten tas kommunens gemensamma framatsyftande
arbete fram och man tittar dven igenom kommunens alla enheters behov. SPSM har
aven deltagit vid ett mote for att meddela hur ett samarbete mellan kommunen och
SPSM kan/bor utformas.

Skolmatsalspersonal har varit till Stockholm, Skolmaltid 2017. Konferensen &r
speciellt framtagen kring skolkok och skolmaltider. Inspiration och tips inom
hogaktuella &mnen som praglar skolkdk och skolmaltider. Hur gors skolmaten mer
attraktiv i elevernas 6gon? Hur bemoter och hanterars elever med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar? Aktuell forskning kring fododmnesallergier och utbyta
erfarenheter gallande hantering av specialkostfragor samt ny inspiration pa vegetarisk
och vegansk mat.

HLR Kurs — Forsta hjalpen kurs

Ny personal och personal som aterkommit efter barnledighet har genomgatt kurs i
HLR. Kursen medvetandegdr HLR mot barn fran O till puberteten, samt hantera
allvarliga akuta sjukdomstillstand. Kursen ar for alla som jobbar med barn.

Rektorsutbildning - styrelseutbildning

Chefens Arbetsmiljéansvar - har du delegerat arbetsmiljouppgifterna?
Systematiskt arbetsmiljoarbete vt -17.Foretagets/skolans arbetsmiljéansvar och de
uppgifter som finns i det. Riktar sig till arbetsgivaren och rektor. Vart ligger ansvaret
mellan arbetsgivaren och rektor.

Fritidshemmet

Tre personal pa fritidshemmet har varit till Umea for utbildning for Fritidshemmens
nya laroplan, vt -17.



