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Alla elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo och att bemotas med respekt.
Denna plan ska fungera som ett stéd och en dokumentation dver det framjande,
forebyggande och upptiackande arbetet. Det ar viktigt att all personal, elever och deras
vardnadshavare kdnner till planen.
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Docksta Friskolas fritidshem omfattas av denna plan

5 kapitlet Trygghet och studiero

Trygghet och studiero ar betydelsefullt for hur eleverna kommer att lyckas na malen for
utbildningen. Enligt skollagen ska alla elever tillforsakras en trygg och stodjande skolmiljo.
Det ar skolan och ytterst rektors ansvar att skapa trygghet och studiero.

6 Kapitlet Atgarder mot krankande behandling

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

Varje ar ska skolan uppratta en plan mot krankande behandling, som ska innehalla en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling.
Skolan har anmalningsskyldighet. Om personalen far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krankande behandling ar de skyldiga att informera rektor och rektor ar i
sin tur skyldig att informera vidare till huvudman. Enligt skollagen ar det forbjudet fér vuxna i
skolan att krdanka en elev. Lararna ar skyldiga att skapa en trygg miljo i skolan.

Den som driver en skola ansvarar for att varje verksamhet arbetar malmedvetet for att aktivt
framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Skolorna ska gora allt de kan for att férebygga och férhindra att ndgot eller ndgon elev
utsatts for trakasserier som har samband med att ndagon av ovanstaende
diskrimeringsgrunder.

Docksta Friskola har nolltolerans mot diskriminering och krankningar. Fritidshemmet ska
vara en trygg och positiv plats dar ingen, varken elev eller vuxen, utsatts for diskriminering
eller krankande behandling. Skolan och fritidshemmets ledord ar trygghet, respekt, gladje,
trivsel och kunskap.

Huvudmannen ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
diskriminering och krankande behandling av elever.

Rektor ansvarar for att uppratta och revidera planen mot diskriminering och krankande
behandling. Att tillsammans med styrelse, personal, elever och vardnadshavare, arbeta fram
en plan dar fritidshemmets framjande, férebyggande, upptdckande och atgardande arbete
synliggors och efterfoljs.



En ny plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje lasar.

| planen finns fritidshemmets framjande, forebyggande och upptackande arbete. Arbetet
utvarderas och analyseras allt eftersom under lasaret och sammanstalls under juni och
augusti manad. En ny plan uppréattas av rektor och personal pa fritidshemmet utifran det
material som kommit in. Planen Idmnas in till Friskolans styrelse/huvudman i september for
att granskas och férankras.

Personalen pa fritidshemmet har ett ansvar att arbeta utifran planen och vara vél insatt med
dess innehall. Vid nyanstallning ansvarar rektor for en genomgang av planen. Personalen
medverkar varje ar i en enkdtundersokning som handlar om hur de trivs att arbeta pa
skolan/fritidshemmet. Personalen pa fritidshemmet har ansvar att presentera valda delar ur
planen for sin fritidsgrupp vid varje terminsstart samt att aktualisera de trivselregler som
gemensamt ar framtagna.

Eleverna ska verka for kamratskap dar alla blir respekterade och val bemétta, de ska ta
kontakt med nagon vuxen nar de sjdlva eller nagon annan elev far illa. Eleverna ar delaktig i
arbetet genom att medverka i fritidshemmets framjande, férebyggande och upptackande
arbete. Att tillsammans med personalen uppratta trivselregler, samma regler for skola och
fritidshem. En gang i manaden har vi fritidsrad dar vi gemensamt gar igenom laget pa fritids
och eleverna far tillsammans med fritidspersonalen planera fortsatta aktiviteter. Vi har en
idélada dar eleverna kan 6nska saker som de vill att vi ska kopa in eller aktiviteter som de vill
gora pa fritids. Varje termin deltar eleverna i en trivselenkatundersokning (se bilaga).

Vardnadshavare har ansvar for att ge sitt barn grundlaggande demokratiska varderingar
kring manniskors lika varde och att de tar kontakt med fritidshemmet om de far kannedom
om nagon krankning. Vardnadshavare ska fa information om sitt barn blivit utsatt fér en
krankning eller om barnet utsatt nagon annan for en krankning. Vardnadshavare medverkar i
en enkatundersokning varje lasar som handlar om deras barns vistelse pa fritidshemmet.
Planen finns att lasa pa var hemsida.

Det frimjande arbetet pagar alltid och det bedrivs langsiktigt och malinriktat. Malet med
fritidshemmets framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och personal, dar alla elever har maximala mdjligheter att lara och utvecklas. Syftet ar
att personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika varde oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Det framjande arbetet utgor grunden for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Ett framgangsrikt framjande likabehandlingsarbete verkar i sig ocksa
forebyggande.



| det férebyggande arbetet ligger fokus pa att identifiera och avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten.

Det ar viktigt att fritidshemmets personal har grundlaggande kunskaper om innebérden i
dessa begrepp. Ett forebyggande arbetet mot diskriminering och krdankningar ar att
systematiskt kartlagga elevernas upplevelse av utsatthet och dokumentera, analysera och
kritiskt granska den insamlade kunskapen. En annan viktig del i det forebyggande arbetet ar
att ha god kdinnedom om elevernas kamratrelationer.

Ett framgdngsrikt upptédckande arbete ar nara kopplat till det framjande och forebyggande
arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan personal och elever. Kanner sig elever
trygga och sakra pa att bemotas med respekt, sa vagar de berdtta om hur de har det pa
fritidshemmet.

Personal och elever arbetar tillsammans for att skapa en tillatande och tillitsfull atmosfar.
Alla pa fritidshemmet har en aktiv och viktig roll i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Det ar viktigt att eleverna forstar sin roll i detta arbete.

Trivselreglerna har elever och personal pa skola och fritidshem tagit fram tillsammans.

Trivselreglerna fortsdtter oftast att vara lika fran dr till Gr med ndgra sma dndringar. Elever
och personal anser att de dr bra regler och fungerar bra. Trivselreglerna for ldsdret 2022—
2023 har féljts relativt bra. Vi fortsétter arbetet med att fG ner ljudnivdn i matsalen under
mellanmdl och vi har fortsatt med att ha bestdmda platser, vilket vi upplever fungerar bdttre.
Vi har dven infért att de far ga till matsalen utan att std och véinta i en ké. Eftersom vi
upplevt att det blev stékigt i kén. Nu fungerar det mycket bdttre.

Fritidsrad: Vi har samling varannan vecka dar vi tillsammans diskuterar olika aktuella
saker/handelser. Vi har under lasaret olika teman som vi arbetar med. Under samlingarna
diskuterar och samtalar vi kring det aktuella temat. Eleverna far féra fram sina dnskemal om
inkdp och olika aktiveter.

Eftersom ordinarie personal pa fritids har varit sjukskriven/tjéinstledig under delar av dret s
har det inte blivit fritidsrdd varannan vecka. Det har i stéllet blivit en gdng i mdnaden.
Inképen som gjordes under Iésdret 2022—-2023 har till stor del varit frén elevernas egna
6nskemdl, fran elevernas trivselenkiit.

Elevernas skolgang och utveckling lyfts vid flera och olika tillfallen under lasaret. En gang per
termin deltar rektor, alla pedagoger, specialldrare, fritidspersonal, kurator, skolpsykolog, och
skolskoterska. Det ar da en genomgang 6ver alla elever och deras behov. Rektor,
speciallarare och klasslarare traffas vid flera tillfallen efter behov for att lyfta de elever som
har extra anpassning eller sarskilt stod.



Under ldsdret 2022 — 2023 har vi haft klasskonferenser med alla inblandade. Rektor,
klassldrare och specialldraren har trdffats vid flera tillfdllen under ldsdret.

Elever medverkar i en enkdtundersokning varje termin. Enkaten tar upp om hur de trivs pa
fritidshemmet. Vardnadshavarna har méjlighet att medverka i en enkdtundersékning for
varje lasar som handlar om samarbete mellan fritidshem och hemmet samt om hur deras
barn trivs pa fritidshemmet.

Varje ar far dven personalen medverka i en enkatundersékning som handlar deras trivsel pa
sin arbetsplats.

Alla vardnadshavare har blivit erbjuden att medverka i en enkdtundersékning for att vi ska fa
en uppfattning av deras syn pa fritidsverksamheten samt hur deras barn trivs. 2023 svarade
20 av 28 vardnadshavare (71%). Sammanfattningsvis gav enkéten en mycket positiv bild av
Docksta Friskolas Fritidshem dd medelvdrdet for 2023 ligger pé 4,31. Medelvirden mellan 4
och 5 motsvarar ett resultat mellan “bra” (4,0) och mycket bra (5,0). Samtliga fragors
medelvdrden ligger mellan 4 och 5 d.v.s. mellan “mycket bra” och “bra”. Frdgan om
frukosten som ifjol Iag légre dn 4,0 ligger nu pd 4,53.

Det finns manga tillfallen da skolan, fritidshemmet och forskolan samarbetar. Detta gor att
barnen lar kdnna varandra naturligt under dagen. Fritidshemmet och férskolan 6ppnar och
stanger tillsammans. Skolan och férskolan har pysseldagar, julgransplundring och
sangsamlingar tillsammans.

Under ldsdret 2022 — 2023 har vi inte haft s mycket samarbete med férskolan som vi
Onskat. Vi har flera @r 6nskat att vi kan hjélpa varandra under loven med ppningar och
stdngningar men det har inte blivit. Som det dr nu har férskolan alla 6ppningar och fritids
alla sténgningar.

Vara fritidsbarn dter frukost i matsalen med var kock Gabrielle.



Atgarder nar nagon elev blivit utsatt for krankande handling/diskriminering

Nar en personal ser eller hor ndgon krankning ska en direkt markering ske och den som
sett incidenten samtalar med de inblandade.

Nar en personal far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling/diskriminering ska detta anmalas till rektor.

Berdrd personalen ansvarar for att den krankande behandlingen dokumenteras och
lamnas in till rektor.

Rektor anmaler det vidare till huvudman.

Fritidspersonal ansvarar for att hemmet informeras.

Atgarder nar nagon elev blivit utsatt fér upprepad krankande handling/diskriminering

Den utsatte och den som utfort krankningen ska fa tillfalle att beratta om handelsen och
var sina upplevelser.

Berdrd personal anmaler detta till rektor, de diskuterar om vilka insatser som bor sattas
in.

Berdrd personal och den som utfért krankningen traffas och en dokumentation skrivs om
handelsen och om hur eleven ska kunna andra sitt beteende. Datum for uppféljning
bokas. Dokumentationen lamnas till rektor.

Fritidspersonal ansvarar for att hemmen till de inblandade informeras.

Rektor anmaler detta till huvudman.

Har handlingen inte upphort gar drendet vidare till en EVK

EVK

Rektor kallar till EVK. (elevvardskonferens) Da deltar rektor, fritidspersonal, elev och
vardnadshavare.

Vid EVK skall insatser diskuteras tillsammans med vardnadshavare for att eleven ska
kunna/vilja dandra pa sitt beteende.

Rektor ansvarar for att allt dokumenteras och tid for uppféljning bokas.

Rektor anmaler detta till huvudman.

Vid behov samrader rektor med Elevhilsan

Rektor samrader med elevhélsan, skolskoterska, kurator och skolpsykolog, samt beslutar
om skaliga atgarder. Om situationen sa krdver ansvarar rektor for att géra en anmalan till
andra myndigheter som polis eller socialtjanst.

Rektor anmaler detta till huvudman.



Definition av begrepp

Krédnkande behandling Att krdanka nagon ar att behandla en person nedsattande i ord eller
handling eller géra ingrepp i dennes rattigheter eller frihet. Om krankningar har samband
med nagon av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna kallas de trakasserier

Diskriminering innebar att nar en person eller grupp missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell ldggning samt dlder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning | skolans styrdokument anvands inte langre begreppet mobbning. Mobbning ar
krankningar eller trakasserier som upprepas vid flera tillfallen med ett uppsat att géra nagon
illa. Ett skal till att begreppet mobbning inte langre anvands ar att skollagen kraver att dven
enstaka krankningar motverkas



Datum:

Bra, roligt, ja

Sa dar, kanske

Daligt/trakigt, nej

Namn:

(N
AN

v,

Jag trivs pa
fritidshemmet.

24

Jag kdnner mig trygg
pa fritidshemmet.

24

Jag har kompisar pa
fritidshemmet.

26

Jag dr en bra kompis.

23

Ser du ndgon som inte
har det bra pd fritids?

Ja

Nej
20

Ibland

Jag har det bra nar
jag dr inne pa
fritidshemmet.

26

Jag har det bra nar
jag dr ute pa
fritidshemmet.

24

Jag far vara med och
onska och hitta pa
saker som vi
tillsammans ska gora
pa fritidshemmet.
T.ex. utflykt, skogen,
pyssel mm.

18

Jag tycker
mellanmalet @r bra.
(Hoppa over den om
du inte dter
mellanmal)

23

Jag tycker frukosten
dar bra.

(Hoppa over den om
du inte dter frukost)

16




