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Docksta Friskola Ekonomisk Forening

250925
Inledning

Docksta Friskola ska vara en attraktiv arbetsgivare for alla, oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Lagar och styrande program

Diskrimineringslagen &r den lagstiftning som arbetsgivaren har att forhalla sig till i
jamstélldhetsarbetet. Diskrimineringslagens andamal angaende aktiva atgarder definierasi 3
kapitel 1 §: Aktiva dtgdrder dr ett forebyggande och frimjande arbete fér att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pd annat sdtt verka fér lika réttigheter och méjligheter
oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller lder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder definieras i 3 kapitlet 2-3 §§:
2 § Arbetet med aktiva dtgdrder innebdr att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete
genom att:

1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra

hinder for enskildas lika rittigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéickta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och frimjande dtgdrder som skdligen kan krdvas, och

4. félja upp och utvdrdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva dtgdrder ska genomféras fortlpande.
Atgdrder ska planeras och genomféras sG snart som méjligt. Lag (2016:828).

Enligt 3 kapitlet 16 §: Utbildningsanordnaren ska inom ramen foér sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva dtgdrder pd det sdtt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

Ansvar
Styrelsen
- har det 6vergripande ansvaret for att utveckla riktlinjer i arbetet med aktiva atgérder for

att motverka diskriminering. Infor varje nytt lasar utvarderas och uppdateras planen.

Rektor
- har ansvaret for att det bedrivs aktiva atgarder pa arbetsplatsen.

Medarbetaren
- ansvarar for att delta i arbetet kring aktiva atgarder mot diskriminering.
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Plan for aktiva atgarder mot diskriminering

Docksta Friskolas plan bestar av atgardsplaner, atgarder, tydlig ansvarsfordelning, tidsplan for
utférandet och uppféljning. Utgangspunkten for jamstélldhetsplanen ar diskrimineringslagen 3
kapitlet 4-5 §§ om aktiva atgarder.

4 § Arbetsgivaren ska inom ramen fér sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva Gtgdrder pa
det sétt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).

5 § Arbetsgivarens arbete med aktiva dtgdrder ska omfatta:
1. arbetsférhdllanden,
2. bestdmmelser och praxis om I6ner och andra anstdllningsvillkor,
3. rekrytering och befordran,
4. utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och
5. modjligheter att férena férvérvsarbete med féréldraskap. Lag (2016:828).

1 Arbetsférhallanden

10 § Ett arbete dr att betrakta som likvirdigt med ett annat arbete om det utifran en
sammantagen bedémning av de krav arbetet stéller och dess natur kan anses ha lika vérde som
det andra arbetet. Bedémningen av de krav arbetet stdller ska géras med beaktande av kriterier
som kunskap och férdigheter samt ansvar och anstréingning. Vid bedémningen av arbetets natur
ska sdrskilt arbetsférhdllandena beaktas. Lag (2016:828).

Atgardsplan
Arbetsforhallandena pa Docksta Friskola ska passa alla diskrimineringsgrunder. Detta géller saval
den organisatoriska, fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

Atgirder Tid Ansvarig
Den fysiska och psykiska Varje ar Rektor
arbetsmiljon ska kartlaggas

utifran

diskrimineringsgrunderna i
medarbetarsamtalet.

Under férutsattning att Lopande Rektor
verksamheten tillater ska
friskolan vara generds i sin
syn pa beviljade ledigheter i
samband med religidsa och
kulturella hogtider.

Skyddsklader ska Lépande Rektor
tillhandahallas och med
rimlighet anpassas pa basta
satt utifran alla aspekter
efter att samtal har forts och
hansyn tagits till sakerhet-
och hygienkrav.
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Oka kunskapen for Rektor
normkritiskt tainkande bland

medarbetarna.

Lopande

2 Loner och andra anstallningsvillkor samt |6nekartlaggning

8 § | syfte att upptdcka, dtgdrda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstdllningsvillkor mellan kvinnor och mdn ska arbetsgivaren varje ar kartldgga och analysera:

1. bestdmmelser och praxis om léner och andra anstéllningsvillkor som tillimpas hos
arbetsgivaren, och

2. Iéneskillnader mellan kvinnor och mén som utfér arbete som dr att betrakta som lika eller
likvirdigt. Lag (2016:828).

9 § Arbetsgivaren ska analysera om férekommande Ibneskillnader har direkt eller indirekt
samband med kén. Analysen ska sérskilt avse skillnader mellan:

1. kvinnor och mén som utfér arbete som dr att betrakta som lika,

2. en grupp med arbetstagare som utfér arbete som dr eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfér arbete som dr att betrakta
som likvérdigt med sadant arbete men inte dr eller brukar anses vara kvinnodominerat,
och

3. en grupp med arbetstagare som utfér arbete som dr eller brukar anses vara
kvinnodominerat och en grupp med arbetstagare som utfér arbete som inte dr eller
brukar anses vara kvinnodominerat men ger hégre I6n trots att kraven i arbetet bedémts
vara ldgre. Lag (2016:828).

Atgardsplan

Det ska inte forekomma osakliga skillnader i I6n eller anstéllningsformaner mellan mén och
kvinnor som utfor lika eller likvardiga arbeten.

Lénesattningen ska ske utifran tydliga och valkanda lonekriterier

Atgirder Tid Ansvarig

En 6versyn av processen Arligen Rektor och Léne- och
kring 16nekartlaggningar tjanstekommittén (LoT)
och I6neanalyser ska

genomforas.

Arligen gors i samband med | Arligen Rektor och LoT

I6nedversynen analyser om
det féorekommer
I6neskillnader mellan man
och kvinnor inom ett antal
yrkesgrupper.

Vid rekrytering ska
deltidsanstallda om majligt
erbjudas hogre
sysselsattningsgrad och vid
annonsering ska i mojligaste
man heltidstjanster

Lopande vid varje rekrytering

Rektor
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Analysera Arligen Rektor och LoT
diskrimineringsgrunderna och
|I6nestrukturen pa

arbetsplatsen.

Lonekartldggning och Arligen Rektor och LoT
handlingsplan for jamstéllda

|6ner

3 Rekrytering och befordran

Atgardsplan

Lediga arbeten pa Docksta Friskola ska annonseras pa ett sadant satt att personer oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning kan séka det lediga arbetet. Friskolan ska
verka for att na en jamnare konsférdelning inom yrken dar det rader obalans.

Atgirder

Tid

Ansvarig

Annonser for lediga jobb
ska utformas pa ett
sadant satt att intresse
vacks oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Vid varje annonsering av
lediga jobb

Rektor ansvarar
for annonsens innehall.

Styrelsen finns som stod till
rektor.

Om mojligt ska det finnas
kontaktpersoner av
bada kénen.

Vid varje annonsering av
lediga jobb

Rektor ansvarar
for annonsens innehall.

Styrelsen finns som stod till
rektor.

Vid anstallningsintervjuer Vid varje anstallningsintervju Rektor
ska om mojligt bade man

och kvinnor delta fran

arbetsgivaren.

Oka rektors kunskap Arligen Styrelsen

kring diskrimineringsfragori
samband med rekrytering.

4 Utbildning och kompetensutveckling

7 § Arbetsgivaren ska genom utbildning, annan kompetensutveckling och andra ldmpliga
dtgdrder frdmja en jdmn kénsférdelning i skilda typer av arbeten, inom olika kategorier av
arbetstagare och pd ledande positioner. Lag (2016:828).

Atgardsplan

| Docksta Friskola ska alla medarbetare ha samma mojligheter till utbildning,
kompetensutveckling samt karridarvagar.
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Atgirder Tid Ansvarig
Sammanstallning over de Arligen Rektor
fortbildningar som gjorts under

lasaret.

Majligheten till Arligen Styrelsen

kompetensutveckling mats
arligen i personalenkaten.

Genom arliga Arligen Rektor
medarbetarsamtal ska
kompetensutvecklingsbehov
samt framtidsplaner i
arbetslivet diskuteras.

5 Foradldraskap och forvarvsarbete

Atgardsplan

Docksta Friskola vill att alla medarbetare ska uppleva att det finns en positiv installning till
foraldraskap. Arbetsgivaren ser det som en naturlig del av livet och forsoker mojliggora
kombinationen arbete och familjeliv.

Atgirder Tid Ansvarig

Infor foraldraledigheter ska Infor foraldraledigheten Rektor
rektor alltid ha ett
"foraldraledighetssamtal” dar
man blir tillfragad om man
under ledigheten vill vara
delaktig i verksamheten som
till exempel deltagande i
kurser och arbetsplatstraffar.

Den féréldraledige erbjuds
information och
minnesanteckningar fran
arbetsplatsmoten.

Foraldraledighet kan forlaggas | Lépande Rektor
till fler an tre
perioder/kalenderarsom
foraldraledighetslagen
medger under forutsattning
att det inte medfér nackdelar
for verksamheten.

Sida5av6



Docksta Friskola Ekonomisk Forening
Trakasserier

6 § Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner fér verksamheten i syfte att férhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och sGdana repressalier som avses i 2 kap. 18 §.

Arbetsgivaren ska félja upp och utvdrdera de riktlinjer och rutiner som finns enligt férsta stycket.
Lag (2016:828).

Atgardsplan
Docksta Friskola accepterar inte att medarbetare utsatts for trakasserier eller annan form av
krankande sarbehandling. Denna nolltolerans ska vara kiand bland samtliga medarbetare.

Atgirder Tid Ansvarig

Rektor har ett ansvar Lopande Rektor
att regelbundet informera
samtliga medarbetare om
arbetsgivarens nolltolerans
och konsekvenser av
trakasserier.

Information om Friskolans Vid terminsstart och vid ny Rektor
jamstalldhet och mangfaldsplan rekrytering
i samband med ett
arbetsplatsmoéte.

Kartlaggningar angaende Arligen Styrelsen
trakasserier ska arligen goras i
i personalenkaten.

Uppfoljning

- Jamstélldhetsarbetet foljs upp i samband med den arliga uppféljningen av planen vid
|asarets start.
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