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Alla elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljo och att bemotas med respekt.
Denna plan ska fungera som ett stéd och en dokumentation dver det framjande,
forebyggande och upptiackande arbetet. Det ar viktigt att all personal, elever och deras
vardnadshavare kdnner till planen.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling ar granskad och godkand av Docksta
Friskolas huvudman 2025-09-29



Docksta Friskolas Forskoleklass och arkurs 1-6 omfattas av denna plan. Docksta Friskola har
aven ett fritidshem i sin verksamhet. Fritidshemmet har en egen plan mot diskriminering och
krankande behandling.

5 kapitlet Trygghet och studiero

Trygghet och studiero ar betydelsefullt for hur eleverna kommer att lyckas na malen for
utbildningen. Enligt skollagen ska alla elever tillforsakras en trygg och stodjande skolmiljo.
Det ar skolan och ytterst rektors ansvar att skapa trygghet och studiero.

6 Kapitlet Atgarder mot krankande behandling

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

Varje ar ska skolan uppratta en plan mot krankande behandling, som ska innehalla en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling.
Skolan har anmalningsskyldighet.

Om personalen far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling ar de skyldiga att informera rektor och rektor ar i sin tur skyldig att informera
vidare till huvudman. Enligt skollagen ar det forbjudet for vuxna i skolan att krdnka en elev.
Pedagogerna ar skyldiga att skapa en trygg milj6 i skolan.

1 kap 1§ Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder.

Skolorna ska gora allt de kan for att forebygga och férhindra att ndgon utsatts for
trakasserier som har samband med att nagon av ovanstaende diskrimeringsgrunder.

Docksta Friskola har nolltolerans mot diskriminering och krankningar. Docksta Friskola ska
vara en trygg och positiv plats dar ingen, varken elev eller vuxen, utsatts for diskriminering
eller krankande behandling. Skolans ledord ar trygghet, respekt, gladje, trivsel och kunskap.

Huvudmannen ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
diskriminering och krankande behandling av elever.

Rektor ansvarar for att uppratthalla det arbete som kravs for att forebygga, upptacka och
atgarda eventuella diskrimineringar och krankande behandlingar samt uppratta och revidera
denna plan tillsammans med styrelse och personal. Elever och vardnadshavare ar delaktiga i
detta arbete via trivselenkater, utvecklingssamtal, foraldramoéten samt I6pande
utvarderingar i undervisningen.



En ny plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas varje lasar.

| planen finns skolans framjande, forebyggande och upptackande arbete. Arbetet utvarderas
och analyseras allt eftersom under ldsaret och sammanstalls under juni och augusti manad.
En ny plan upprattas av rektor och personal pa skolan utifran det material som kommit in.
Planen lamnas in till Friskolans styrelse/huvudman i september for att granskas och
forankras.

All personal pa skolan har ett ansvar att arbeta utifran planen och vara val insatt med dess
innehall. Vid nyanstéallning ansvarar rektor fér en genomgang av planen. Personalen
medverkar varje ar i en enkdtundersokning om deras arbetsmiljé. Den larare som ansvarar
for amnet Livskunskap presenterar valda delar ur planen vid lasars start och aktualiserar
trivselreglerna infor varje terminsstart.

Eleverna ska verka for kamratskap dar alla blir respekterade och val bemdtta, malet ar att de
ska ta kontakt med ndgon vuxen nar de sjalva eller nagon annan elev far illa. Eleverna ar
delaktiga i arbetet genom att medverka i skolans fraimjande, forebyggande och upptackande
arbete. Att tillsammans med personalen uppratta trivselregler, samma regler for skola och
fritidshem.

Skolan har aterkommande minst tva ggr per termin, klassrad och skolrdad dar eleverna far
vara delaktiga. Varje termin deltar eleverna i en enkdtundersdkning.

Vardnadshavare har ansvar for att ge sitt barn grundlaggande demokratiska varderingar
kring manniskors lika varde. De tar kontakt med skolan om de far kinnedom om nagon
krankning. Vardnadshavare ska fa information om deras barn blivit utsatt for en krankning
eller om barnet utsatt nagon annan foér en krankning. Rektor ansvarar for att informera om
denna plan fér vardnadshavare vid héstterminens start. Vardnadshavare medverkar i en
enkatundersdkning varje ldsar som handlar om deras barns skolgang. Varje termin erbjuds
vardnadshavare och barn ett utvecklingssamtal tillsammans med barnets pedagog. Varje
hosttermin har skolan ett gemensamt foraldramoéte. Under varterminen bjuder klasslarare in
till enskilda foraldramote for de olika klasserna.

Det frimjande arbetet pagar alltid och det bedrivs langsiktigt och malinriktat. Malet med
skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all
personal, dar alla elever har maximala mdjligheter att lara och utvecklas. Syftet ar att
personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika varde oavsett kon,
kdonsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Det framjande arbetet utgor grunden for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling. Ett framgangsrikt framjande likabehandlingsarbete verkar i sig ocksa
forebyggande.



| det férebyggande arbetet ligger fokus pa att identifiera och forhindra risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. Det ar viktigt att
skolans personal har grundlaggande kunskaper om innebdrden i dessa begrepp. Ett
forebyggande arbetet mot diskriminering och krankningar ar att systematiskt kartlagga
elevernas upplevelse av utsatthet och dokumentera, analysera och kritiskt granska den
insamlade kunskapen. En annan viktig del i det férebyggande arbetet ar att ha god
kdnnedom om elevernas kamratrelationer.

Ett framgdngsrikt upptédckande arbete ar nara kopplat till det framjande och forebyggande
arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan skolans personal och skolans elever.
Kanner sig elever trygga och sdkra pa att bemdtas med respekt, sa vagar de berdtta om hur
de har det pa skolan.

Personal och elever arbetar tillsammans for att skapa en tillatande och tillitsfull atmosfar.
Alla pa skolan har en aktiv och viktig roll i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling bade under lektioner och rast. Det finns alltid en rastvard tillganglig under
elevernas raster for att hjdlpa till att forebygga och upptacka diskriminering och krankande
behandling. Det ar viktigt att alla forstar sin roll i detta arbete.

Elever medverkar i en enkdtundersdkning varje termin. En enkat for elever i forskoleklass -
2:an och en annan for elever i 3—6:an (Se bilagor).

Enkatfragor om hur eleven trivs pa skolan, om trygghet, ansvar, arbetsmiljo, skolmat, rorelse,
skoldamnen och elevens inflytande.

Varje lasar skickar skolans huvudman ut en enkat till skolans vardnadshavare. Enkdten
handlar om samarbete skola och hem samt om deras barns trivsel och skolarbete.
Huvudmannen skickar dven ut en enkat pa varterminen till personalen om hur de upplever
sin arbetsmiljo. Skolverket SIRIS gor varje ar en enkatundersdkning med elever i arskurs 5,
larare och forskoleklassens vardnadshavare.

Elevhadlsans uppdrag ska framst vara férebyggande och halsoframjande. Det innebar att
elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas ldarande, utveckling och
halsa.

Skolskoterskan finns pa skolan varje onsdag. Skolskoterskan tar hand om halsokontroller,
vaccinationer, radgivning, mottagning och férebyggande arbete.

Kurator finns pa skolan varje tisdag. Kurator ar ett stod for elever, vardnadshavare och
personal. Kurator jobbar dven férbyggande.

Skolskdterska och kurator arbetar tillsammans med larare i undervisning om pubertet och
sex- och samlevnad med klass 4-6. De jobbar med arskurs 2-3 med materialet Stopp min
kropp (Radda Barnen). De arbetar dven med kill- och tjejsnack i arskurs 6.

Skolldkare kommer till skolan ca tva ganger/ar.

Skolpsykologen gor utredningar, deltar vid samtal om vissa elever, samtal och stod for
vardnadshavare och personal.




Elevernas skolgang och utveckling lyfts vid flera och olika tillfallen under lasaret. En gang per
termin deltar alla tillsammans, rektor, alla larare, speciallarare, fritidspersonal, kurator,
skolskoterska och skolpsykolog. Dar féljs och utvdrderas alla elevers kunskapsmassiga,
personliga och sociala utveckling. Da granskas dven de insatser som satts in for de elever
som har behov av det, som extra anpassningar och sarskilt stod.

Trivselreglerna pa skolan/fritidshemmet har elever och personal arbetat fram tillsammans.
Trivselreglerna finns pa Docksta Friskolas hemsida och i varje klassrum.

Alla klasser har schemalagd lektion med livskunskap en gang/vecka. Malet med dessa
lektioner ar att arbeta med skolans framjande, forebyggande och upptackande arbete.
Skolans gemensamma vardegrund, sasom attityder och férhallningssatt samt med skolans
ledord: respekt, trygghet, trivsel, gladje och kunskap. Livskunskap ar en naturlig och
aterkommande del i vardagsarbetet pa skolan och férekommer inte bara under
livskunskapslektionerna.

Skolan har en fadderverksamhet, vilket innebér att elever i arskurs 3-5 &r faddrar till elever i
Forskoleklass - arskurs 2. | arskurs 6 ar eleverna inte faddrar men de har dnda ett
overgripande ansvar over alla elever, eftersom de ar dldst pa skolan. | slutet av arskurs 2
traffar eleverna blivande forskoleklasselever. Nar eleverna bérjar i arskurs 3 blir de faddrar
till ett eller flera elever i forskoleklass. De har da ett extra ansvar for att sitt/sina fadderbarn
har det bra pa skolan. Faddrar ar eleverna hela végen tills deras fadderbarn sjalv blir fadder i
arskurs 3. Alla elever pa skolan har efter alder och férmaga ansvar Over att alla har det bra
pa skolan.

Skolan har sarskilt utvalda och utsatta platser/aktiviteter pa skolan som &r extra viktiga att

uppmadrksamma.

* Det finns alltid rastvardar ute pa rasterna.

* Innan skolan bérjar kl. 8.00 finns personal pa skolan fran kl. 7.00. Pa nedre plan ar
fritids/forskola 6ppet fran 6.00.

* Fran kl 7.30 finns rastvard som gar mellan klassrummen och korridor.

* Nar eleverna ska hem efter skolans slut finns det en rastvard med dagsaktuella listor 6ver
vilka som skall hem.

* En personal finns alltid ndarvarande fore och efter idrottslektionen.

* | matsalen finns alltid en matvdrd samt pedagoger som dter pedagogisk lunch med en
eller flera klasser. | matsalen har eleverna i klass F-1 bestamda platser och elevernai
klass 2-6 bestamda bord.



Skolan har klassrad och skolrad. Klassrad har klasserna i sitt klassrum innan skolradet. Da har
de mojlighet att lyfta det som de vill ta upp pa skolradet.

Pa skolradet deltar alla elever och de ldrare som har klass samt rektor. Det &r eleverna i
arskurs 6 som ansvarar for att vara ordforande. Eleverna i arskurs 5 som ansvarar for att vara
sekreterare. Eleverna i arskurs 4 ar justerare. Skolrad och klassrad ar ett bra forum dar
eleverna demokratiskt arbetar tillsammans med majoritetsbeslut, for att fa en sa bra skola
som mojligt.

Skolan ska ge eleverna forstaelse hur digitala verktyg fungerar och anvands. Utveckla ett
kritiskt och ansvarsfullt forhallningssatt om vad som ar okej och inte okej pa internet samt
att eleverna ska kunna soka, vardera och resonera kring olika typer av informationskallor.
Skolan har bra tillgang till datorer. Alla elever i Forskoleklass-6 har tillgang till en egen dator.
Ipads finns att tillga.

Alla elever lamnar in sina telefoner pa morgonen nar de kommer till skolan. Under lektioner
kan den ansvarigs lararen bestamma om mobiltelefonerna ska anvandas eller inte.

| borjan av varje termin far vardnadshavare en inbjudan till ett utvecklingssamtal. Da far elev
och vardnadshavare information om hur det gar for eleven, utifran kunskapskraven och hur
eleven trivs pa skolan och pa fritidshemmet. Tillsammans med elev och vardnadshavare
planerar klasslararen elevens fortsatta skolgang. Malet ar att forsoka halla samtalen i borjan
av terminen for att elev och vardnadshavare sa tidigt som mojligt ska fa information om hur
det gar i skolan och hur den kommande terminen ska ldggas upp. Forskoleklass har ett
samtal och brukar vanta med sitt samtal en bit in pa terminen for att klasslararen ska fa mer
tid till att Iara kanna eleverna battre.

Det finns manga tillfdllen da skolan, fritidshemmet och forskolan samarbetar. Detta gor att
eleverna/barnen lar kanna varandra naturligt under dagen. Fritidshemmet och forskolan
Oppnar, stanger tillsammans. Skolan och férskolan har pysseldagar, julgransplundring,
utflykter och sangsamlingar tillsammans. Eleverna kan valja skolgard samt rastaktivitet pa
forskolans gard.

De elever fran var skola som valjer att ga hogstadiet pa Hogakustenskolan féljer en given
strukturerad plan vid 6dvergangen mellan verksamheterna.



Enkéater - Eleverna har gjort enkater pa host- och vartermin, sammanstallningen ligger med
som bilaga i slutet av denna plan.

Skolans huvudman har gjort enkdtundersokningarna med vardnadshavarna och personalen.
Resultaten finns i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. Huvudmannens uppsatta mal
uppfylldes pa bade personalens och vardnadshavarnas enkat.

Elevhdlsan - Elevhalsan har fungerat bra.

Klasskonferens - Klasskonferenser ar genomférda dar alla elevers behov har lyfts, extra
anpassningar och sarskilt stod har satts in. Under hela lasaret har det forekommit moten dar
enskilda elevers utveckling har féljts upp.

Livskunskap - Alla klasser har haft livskunskap som planerat.

Fadderverksamhet - Fadderverksamheten har fungerat som planerat.

Riskanalys - De platser/aktiviteter som vi satt upp under var riskanalys for lasaret har
fungerat bra. Pedagogerna har under lasaret haft extra uppsikt under rast och vid in och
utgang. Lararna ska inte skicka ut eleverna pa rast innan lektionen ar slut. Om det skulle ske
sa ar det den lararen som ska folja med ut tills rastvarden kommer.

Klassrad/skolrad - Under lasaret har vi haft klassrad och skolrad som planerat.

Digitalisering - Vi har arbetat sjdlv och tillsammans med skolbibliotekarien om kallkritik och
internetanvandning. Det ar viktigt att eleverna far kunskaper om vad som de kan mota pa
natet. Vad ar trovardigt eller inte samt vilka kan ddlja sig bakom ett namn.

Mobiltelefoner — Mobiltelefoner har [amnats in direkt nar eleverna kommit till skolan och
aterlamnats tillbaka vid dagens slut.

Utvecklingssamtal - Vi har erbjudit alla vardnadshavare utvecklingssamtal. Tyvarr fortsatter
trenden att inte alla vardnadshavare valjer att ha utvecklingssamtal. Pa varterminen var det
hela 5 elever av 49 barn vars foraldrar valt att inte ha utvecklingssamtal. Vi har skickat ut
forslag pa tider dar foraldrarna bokar sjdlva nar de inte bokat inom en vecka, skickade vi
hem en bestamd tid till dem. Tyvarr utan férvantat resultat. Féraldrarna blir erbjudna bade
fysiskt och digitalt mote.

Samarbete mellan verksamheter - Vi har haft ett bra samarbete med férskolan och
fritidshemmet. Tack vare att vi ar i samma hus sa blir vart samarbete sa enkelt.

Samarbetet med Hogakustenskolan har inte fungerat klanderfritt pga. information som ej
natt fram.



Atgarder nar nagon elev blivit utsatt for krankande handling/diskriminering

Nar en personal ser eller hor ndgon krankning ska en direkt markering ske och den som
sett incidenten samtalar med de inblandade.

Nar en personal far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling/diskriminering ska detta anmalas till rektor och till elevens klasslarare.
Berdrd personal ansvarar for att den krankande behandlingen dokumenteras och lamnas
in till rektor. Nar en elev i arskurs 4-6 har utfort en krankning far eleven skriva under
krankningsrapporten.

Rektor anmaler det vidare till huvudman.

Klasslararen ansvarar for att hemmen informeras.

Atgarder nar nagon elev blivit utsatt fér upprepad krankande handling/diskriminering

Den utsatte och den som utfort krankningen ska fa tillfalle att beratta om handelsen och
sina upplevelser.

Berord personal anmaler detta till rektor och elevens klassldrare informeras, de
diskuterar om vilka insatser som bor sattas in.

Berdrd personal och den som utfért krankningen traffas och en dokumentation skrivs om
handelsen och om hur eleven ska kunna andra sitt beteende. Datum for uppféljning
bokas. Dokumentationen lamnas till rektor.

Klasslararen ansvarar for att hemmen till de inblandade informeras.

Rektor anmaler detta till huvudman.

Har handlingen inte upphort gar drendet vidare till en EVK

Rektor kallar till EVK (elevvardskonferens). Da deltar rektor, klasslarare, elev som kranker
och vardnadshavare.

Vid EVK skall insatser diskuteras tillsammans med vardnadshavare for att eleven ska
kunna/vilja dandra pa sitt beteende.

Rektor ansvarar for att allt dokumenteras och tid for uppféljning bokas.

Rektor anmaler detta till huvudman.

Vid behov samrader rektor med Elevhilsan

Rektor samrader med elevhilsan, skolskdterska, kurator och skolpsykolog, samt beslutar
om skaliga atgarder. Om situationen sa krdver ansvarar rektor for att géra en anmalan till
andra myndigheter som polis eller socialtjanst.

Rektor anmaler detta till huvudman.



F-2 sammanstdlining V+ 25

Datum: Ja, bra Sa dar, kanske Nej, svart

Namn: & 2% . £ :_:j
@ N

Jag trivs 1 skolan. 21 3

Jag kénner mig trygg | 20 4

1 skolan.

Jag har kamrater. 23 4

Jag dr en bra kompis. |24 2

Jag har det bra pa 20 5

rasterna.

Ser du ndgon som inte Ja Nej

har det bra pa skolan? 3 23

Jag tar ansvar for mitt | 21 5

arbete.

Jag har ordning pa|2l 5

mina saker.

Jag arbetar utan att 16 10

stora.

Min arbetsmiljo ar 20 6

bra.

Jag lyssnar nér andra | 22 4

talar.

Léararna pa skolan 24 1

bryr sig om vad jag

sager.

Jag far den hjélp jag |24 2

behover 1 skolan.

Jag har mojlighet att | 21 3

dta mig matt pa

skolan.

Jag ror mig pa 23 3

fritiden.
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Ja, bra S4 dir, kanske Nej, svart

L ok
Sa har kinns det nar o0 1O ¢ @
jag ska ha: U \v o
Matematik 14 6 3
Engelska 22 4
Bild 26
Svenska 19 7
Idrott 25 1(dusch)
NO 18 7 1
SO 18 5 3
Musik 26
Laxan 19 5 3

Vad ar roligt att jobba med p4 skolan?

Ar det ndgot som kénns svért att jobba med pa skolan?

Ar det ndgot som du vill indra p4 i skolan?

1




Ldsdret 2024/2025

Datum: Ja, bra Sa dar, kanske Nej / svart
Namn: 2% Vah
00 194
\/ \v
Jag trivs 1 skolan. 20 2
Jag kinner mig trygg i skolan. 20 2
Jag har kamrater. 21
Jag ar en bra kompis. 18
Jag har det bra pa rasterna. 18
Ser du ndgon som inte har det Ja Nej
bra pa skolan? 1 21
Jag tar ansvar for mitt arbete. 19 3
Jag har ordning pa mina saker. 19 3
Jag arbetar utan att stora. 16
Min arbetsmiljo ér bra 17
Jag lyssnar nér andra talar. 20 2
Jag far den hjélp jag behover 1 21 1
skolan.
Jag har mojlighet att dta mig 21 1
matt pa skolan.
Jag ror mig pa fritiden. 21 1
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Ja, bra Sa dar, kanske Nej, svart
w ——

Matematik 15 6 1
Engelska 16 5 1
Bild 22
Svenska 18 4
Idrott 20 2
S16jd 20 2
NO 19 3
Teknik 20 2
SO 19 2 1
Musik 20 1 1
Moderna sprak 4
Hem & 8
konsumentkunskap
Laxan 11 8 3

Vad ar roligt att jobba med p4 skolan?

Ar det ndgot som du behdver arbeta extra med?

Ar det ndgot som du vill indra p4 i skolan?
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